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CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINS, CATEGORIAS REPRESENTADAS,
BASE TERRITORIAL E FINALIDADE DO SINDICATO.

Art. 1°. — O Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado do
Amazonas, denominado SINDAEMA-AM, entidade sem fins lucrativos, com Sede € Foro
Juridico nesta Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, ¢ constituido para fins de defesa
dos direitos, interesses e representagdo legal da categoria profissional dos empregados,
servidores, funcionarios e aposentados, nas Empresas Publicas, Economia Mista, Privada e
Autarquias de Tratamento e Abastecimento de Agua, Esgoto Sanitario, Irrigagéo,
Prospecgio, Perfuragdo e Conservagdo de Pogos, Recolhimento e Tratamento de Lixo,
Efluentes Liquidos e Residuos Sélidos, Controle de Vetores, Meio Ambiente ¢ Empresas
Privadas prestadoras de servigos, cujo objeto dessa prestagdo estejam diretamente ligados
as atividades fins das principais Empresas abrangentes da presente categoria profissional,
na base territorial do Estado do Amazonas.

Art. 2°. - O Sindicato tem por finalidade:

a) A melhoria nas condigdes de vida e de trabalho dos seus representados;

b) A defesa dos interesses dos trabalhadores quer individual ou coletivamente, visando
ao desenvolvimento da categoria;

¢) A consolidagdo dos Sindicatos enquanto institui¢des sociais e politicas;
d)  Atuar na manutengdo e na defesa das institui¢des democraticas brasileiras, incentivar
o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos seus representados, bem

como a pratica de exercicios fisicos, desportivos € educacionais;

€) Apoiar a organizagdo e luta dos trabalhadores pelos seus objetivos imediatos e
historicos, tendo a perspectiva de uma sociedade sem exploragéo.
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CAPITULO I
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3°. - Sdo prerrogativas e deveres do SINDAEMA-AM:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Representar os interesses individuais ou coletivos da categoria, inclusive em questoes
administrativas ou judiciais;

Promover ¢ celebrar Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho, Contratos
Coletivos de Trabalho, propor e suscitar Dissidios Coletivos € Individuais de
Trabalho, bem como Agdes de Cumprimento, visando a conquista de melhores
condiges de vida e trabalho para a categoria;

Eleger, de forma democrética, representantes da categoria, nas formas previstas neste
Estatuto;

Definir contribui¢des p ara os associados e contribuig¢oes excepcionais paratodaa
categoria, mediante decisdes de assembléias;

Estimular a organizagdo da categoria, por local de trabalho e por empresa, criar €
manter Delegacias Sindicais nas formas previstas neste Estatuto e/ou em regimento
proprio, visando estender sua ago a toda a area de abrangéncia territorial,

Promover a unidade, a solidariedade e o fortalecimento da categoria;

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justiga social e pelos
direitos fundamentais do homem, bem como manter relagdes com as demais
associagdes de categorias profissionais para concretizagéo da solidariedade social €
da defesa dos interesses dos trabalhadores;

Participar de entidades a nivel Municipal, Regional, Estadual e Nacional, bem como
de e ntidades in ternacionais, na luta p ela s olugdo dos grandes problemas da classe
trabalhadora;

Prestar assisténcia juridica aos seus associados, isentando-se dos valores de custas
judiciais, q ue ficardo acargo d o associado, com excecdo s custas relacionadas a
processos trabalhistas coletivos, as quais ficardo a cargo do Sindicato;

Colaborar com a sociedade e 6rgdos técnicos no estudo e solugdo de problemas
relacionados com a atuagdo de sua categoria;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho,
Sentencas Normativas e demais institutos que assegurem os interesses da categoria;

AR AN Y

/&/{ \ )
4 st
(\J A




D)

p)

Promover congressos, semindrios, encontros, conferéncias, palestras e outras
atividades afins, de &mbito estadual, interestadual, nacional e internacional, visando a
difundir a politica sindical;

Participar, fiscalizar e denunciar as agdes € irregularidades sociais das empresas que
operam no setor;

Manter intercambio com outras entidades nacionais e internacionais, mediante
acordos e conveénios, visando o desenvolvimento de seus associados;

Fundar e manter escolas de alfabetizagdo e instituir cursos profissionalizantes,
voltados para seus associados, prioritariamente, € a comunidade em geral,

Criar e instalar Delegacias nos diversos Municipios e Representantes Sindicais de
Base na Capital.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. — Poderdo filiar-se ao Sindicato todo o individuo que por atividade profissional e
vinculo empregaticio, ainda que contratado por interposta pessoa, integrem as categorias
representadas no Estado do Amazonas, bem como 0s aposentados das empresas da base de
representagdo do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) no ato da filiagdo ao Sindicato.

Paragrafo Segundo: No caso de recusa do pedido de sindicalizag@o, caberéa recurso na
forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES.

Art. 5°. — Sio direitos de todos os associados:

a)

b)

Votar e ser votado em eleigdes de representagdes do Sindicato, respeitada as
determinagdes deste Estatuto;

Participar, propor e discutir nas Assembléias Gerais as medidas que julgar
convenientes e dos interesses da categoria profissional;




c)  Obedecer e encaminhar as decisdes tomadas em Assembléias Gerais;

d) Fazer uso das dependéncias do Sindicato p ara atividades previstas neste Estatuto,
mediante autorizagdo, por escrito, da Diretoria Administrativa com aprovagdo da
Presidéncia;

¢)  Apresentar, por escrito, propostas, sugestoes ou criticas ao Sindicato;

f)  Gozar dos servigos, beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato,
respeitando seus regulamentos;

g)  Requerer a Diretoria e/ou Conselho Fiscal, mediante justificativa ¢ com um minimo
de 40% (quarenta por cento) dos associados quites, a convocagdo de Assembléia
Geral Extraordindria;

h)  Recorrer administrativamente, na forma prevista neste Estatuto, de todo ato emanado
da Diretoria.

Paragrafo Unico: Os direitos do associado sdo pessoais € intransferiveis.
Art. 6° - Sio deveres de todos os associados:
a)  Pagar pontualmente contribui¢des e taxas fixadas em Assembléia Geral;

b) Comparecer s reunides ¢ Assembléias Gerais convocadas pelo Sindicato e acatar
suas decisdes;

¢)  Desempenhar o cargo para o qual for eleito € no qual tenha sido investido;

d) Prestigiar a agdo do Sindicato por todos os meios a0 seu alcance, trabalhar pelo
ingresso de novos associados e promogdo da categoria;

e) Nio tomar deliberagdes em nome do Sindicato, sem que autorizado pelo mesmo;
f)  Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicag@o;

g)  Cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos do Sindicato e das determinagdes deste
Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembléias Gerais.

Art. 7°. — O associado perdera os seus direitos e sera eliminado do quadro social quando:

a) Deixar o exercicio da categoria profissional, ingressando em outra categoria
profissional, ou espontancamente deixar a base territorial de abrangéncia deste
Sindicato;

b)  Cometer desrespeito ao Estatuto;

¢) Por ma conduta, espirito de discordia que difame por calunia e palavras de baixo
caldo aos membros da Administra¢do do Sindicato;
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d) Por falta cometida contra o patrim6nio material do Sindicato;
¢) Deixar de pagar suas contribuigdes sociais por mais de 3 (trés) meses consecutivos.
Paragrafo Primeiro: Sio excegdes a0 referido artigo o associado que:

a)  For dispensado de seu emprego, O qual mantera seus direitos sindicais, salvo o de
votar e ser votado, pelo periodo de 6 (seis) meses contados da data de rescisdo do
contrato de trabalho;

b) For convocado para o servigo militar obrigatorio, ficando, neste caso, isento de
qualquer contribui¢do, enquanto estiver no servigo militar obrigatdrio;

¢) Ficar afastado sem remuneragéo, pelo prazo méaximo de 1 (um) ano, ficando, neste
caso, isento de qualquer contribuig¢do, enquanto perdurar o afastamento.

d)  Aos associados aposentados ou que se aposentarem, sdo assegurados 0s mesmos
direitos dos associados em atividade laboral, passando com a aposentadoria a fazer a
contribui¢io anual de 10% (dez por cento) do salario minimo do més de maio do ano
em exercicio. O ndo pagamento da anuidade acarretard na perda de seus direitos
associativos.

Paragrafo Segundo: Ao caracterizar qualquer culpa, o associado serd imediatamente
notificado por escrito, para, no prazo de 15 (quinze) dias para aduzir defesa escrita, sob
pena de revelia.

Paragrafo Terceiro: O associado que for eliminado do Quadro Social s6 podera
reingressar no Sindicato apds caréncia de 01 (um) ano a partir da data do CIENTE de sua
eliminago, desde que tenha a aprovagéo pela maioria da Diretoria.

Paragrafo Quarto: Quando a eliminagdo do Quadro Social for por motivo de atraso no
pagamento das contribui¢des, o associado s6 podera reingressar no Sindicato apos quitar

seus débitos anteriores.

Paragrafo Quinto: O associado reingressado ndo sofrera prejuizo na contagem do tempo
anterior de filiagdo.

CAPITULO V
ESTRUTURACAO DO SINDICATO

Art. 8° — Sdo orgdos de deliberagdo, estruturagio e administragdo do Sindicato:
a)  Assembléia Geral,

b)  Diretoria;

N
]

¢)  Conselho Fiscal; CXPAN_S



d) Delegacias Sindicais;

¢) Representantes Sindicais de Base.

Art. 9° — A Assembléia Geral é o 6rgio maximo de deliberagdo do Sindicato e suas
resolugdes serdo soberanas e sempre serdo convocadas:

a)  Pelamaioria da Diretoria;
b)  Pelo Conselho Fiscal,

¢) Por 40% (quarenta por cento) dos associados quites, os quais especificardo os
motivos da convocagdo através de oficio a Diretoria do Sindicato, acompanhado da
assinatura dos requerentes.

Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral sera aberta pelo Presidente do Sindicato, que
podera ser auxiliado por membros da Diretoria, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo: O quorum para a instalagdo da Assembléia Geral é de 20% (vinte por
cento) dos associados no gozo dos seus direitos em primeira convocagdo e em segunda
convocagdo, com qualquer numero, ressalvados os casos em que haja quorum
expressamente previsto neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro: A Assembléia Geral sera c onvocada, através d e boletins, cartazes
e/ou edital, publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e no maximo de 30
(trinta) dia s, na base territorial do Sindicato, garantindo-se a mais ampla divulgag¢do na
categoria, com afixagdo de copias e/ou avisos na sede do Sindicato, nas delegacias
sindicais, nos locais de trabalho e através dos meios de comunicagéo.

Paragrafo Quarto: Nenhum motivo poderé ser alegado pela Diretoria do Sindicato para
frustrar a realizagio da Assembléia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Quinto: A Assembléia Geral poderd fixar contribuigéo, denominada aqui neste
Estatuto de “taxa de fortalecimento sindical” a ser descontada em folha de pagamento de
todos os trabalhadores pertencentes a categoria.

Paragrafo Sexto: Podera a Assembléia Geral diferenciar o desconto a ser feito do

associado e do ndo associado — referente ao paragrafo anterior, para compensar as despesas
do associado com relagio ao pagamento das mensalidades.

Art. 10° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo sempre tomadas por escrutinio
secreto concernentes aos seguintes assuntos:
a)  Eleigdo de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

b)  Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades imposta a associados;
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¢) Decisdes sobre impedimento, suspensao e perda de mandato de Diretores.

Paragrafo Unico: As Assembléias Gerais que impliquem em deliberagdes por escrutinio
secreto serdo sempre convocadas com fins especificados.

Art. 11° — Para tratar da aprovagdo do plano de trabalho do Sindicato, da prestagdo de
contas, da previsio orcamentaria e do reajuste do valor das contribuigdes, sera realizada
uma Assembléia Geral Ordinaria até 30 de margo de cada ano.

Paragrafo Unico: No ano de eleigdo sera realizada uma Assembléia Geral 30 (trinta) dias
antes do término do mandato, para prestagdo de contas.

Art. 12°. — A Assembléia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente, na conformidade
deste Estatuto.

Art. 13°. — A Diretoria constitui o 6rgdo interno maximo de deliberagdo politica do
Sindicato € é composta por 7 (sete) membros efetivos, com igual numero de suplentes,
cleitos trienalmente pelo voto direto e secreto dos associados em gozo dos seus direitos na
forma deste Estatuto, e tem a seguinte distribui¢do de cargos:

a)  Presidente;

b)  Diretor de Administragdo e Patriménio;

c) Diretor Financeiro;

d) Diretor de Comunicagéo, Divulgagio e Mobilizagao;
e)  Diretor de Marketing e Politicas Sociais;

f)  Diretor de Relagdes Sindicais e Trabalhistas;

g)  Diretor do Interior e de Aposentados.

Art. 14°. — E de competéncia de todos os membros da Diretoria:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade e da categoria perante
Poderes Publicos e as empresas;

b)  Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

¢)  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria
em todas as suas instancias;

d)  Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizag@o para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

e) Analisar e divulgar, bimestralmente, relatorios de despesas do Sindicato;
f)  Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor,

religifio, sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as determinagdes deste
Estatuto;
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g) Representar o Sindicato para estabelecer negociagdes, fazer acordos, convengdes
coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos, respeitando as decisdes das
Assembléias Gerais, inclusive na indicagdo das comissdes de negociagoes;

h)  Reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por mes e, extraordinariamente, sempre que
o Presidente convocar ou a maioria da Diretoria pretender;

i)  Aprovar, por maioria simples de votos, 0 balango anual da agdo sindical, propor o

plano anual de agdo sindical, bem como encaminhar proposta do plano orgamentario
anual e os balancos patrimonial e financeiro anual a Assembléia Geral,

j)  Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro até 30 (trinta) dias antes do
término do mandato e ao fim do mandato;

k)  Manter organizados e em funcionamento, 0s diversos setores do Sindicato;

)  Criar departamentos e assessorias necessdrias para auxiliar a administragdo do
Sindicato;

m) Executar determinagdes da Assembléia Geral;

n) Fazer organizar por profissional de contabilidade legalmente habilitado e submeter a
Assembléia Geral, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do
exercicio anterior, apresentando o relatorio de atividades do mesmo exercicio,
providenciando as necessérias publicages.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria reunir-se-4 uma vez por semana para tratar de assuntos
gerais, tendo, no minimo, 4 (quatro) de seus membros e deliberando por maioria dos
presentes.

Paragrafo Segundo: Todos os associados quites € em pleno direito poderdo participar das

reunides semanais da Diretoria, com direito da voz, ficando, entretanto, o direito a voto
restrito aos membros da Diretoria.

Art. 15°. - E de responsabilidade exclusiva do Presidente:

a) Representar formal e legalmente o Sindicato, inclusive perante as autoridades
administrativas e judiciérias, podendo delegar poderes;

b)  Presidir as reunides de Diretoria e Assembléia Geral;

¢)  Assinar as atas das sessoes, orgamento anual e todos os papéis que dependem da sua
assinatura, bem como conferir e rubricar os livros contabeis e burocraticos;

d)  Aprovar a aquisi¢do de bens;
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e)  Ordenar as despesas autorizadas, visar os cheques e contas a pagar, juntamente com 0
Diretor Financeiro;

f)  Instalar as Assembléias Gerais ¢ Congressos;

g) Coordenar e orientar 0s membros da Diretoria, integrando-os sob linha de ag&o
definida em toda as suas instancias;

h)  Assinar, com o Diretor Financeiro e/ou Diretor de Administragdo e Patrim6nio, 0s
cheques ¢ outros titulos de crédito da entidade;

i)  Orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Agéo Sindical;

j)  Implementar e ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e
outros correlatos;

k) Receber os recursos, sugestdes, propostas, reclamagdes, impugnagdes € outros
requerimentos, dando solugdes e julgando conforme as leis em vigor e ao Estatuto;

1)  Definir as prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio € longo
prazo;

m) Auvaliar e decidir sobre a contratagio e demissdo de funcionarios para o desempenho
de fungdes técnicas, operacionais ou administrativas.

Art. 16°. — E de responsabilidade exclusiva do Diretor de Administragéo e Patriménio:
a)  Substituir o Presidente nos seus impedimentos;
b)  Assinar cheques no impedimento do Diretor Financeiro;

¢) Manter em arquivos, ficharios e dispositivos eletronicos, sempre atualizados,
contendo, no minimo, os seguintes dados pessoais: 0 nome completo do associado,
data de nascimento, naturalidade, estado civil, nome completo do conjuge e de
dependentes com suas respectivas qualificagdes € data de nascimento, endereco
completo e telefone para contato, nome da empresa de origem com seu respectivo
cargo e fungdo, numeros: de matricula, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), da Carteira de Identidade, do CPF e Titulo de Eleitor, data de admissdo, data
de filiagdo ao Sindicato, bem como, data de demissdo e copia da rescisdo contratual;

d)  Emitir carteiras personificadas do Sindicato para os Associados, as quais serdo
custeadas por seus Associados;

¢) Ter sob a sua responsabilidade os setores de Patrimdnio, Almoxarifado, Servigos
Gerais, Informatica e todas as tarefas da Administragdo Geral do Sindicato, que lhe
sdo atribuidas neste artigo;

f)  Zelar e administrar o funcionamento do patriménio e bens do Sindicato;




g)
h)

3

k)

D

p)

q)

)

Elaborar mensalmente um relatério de atividades constando as tarefas desenvolvidas;

Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagio de material de todos os setores €
departamentos do Sindicato;

Coordenar a utilizagio de bens méveis, iméveis, veiculos, instalagdes e outros bens
do Sindicato;

Promover a triagem de correspondéncias recebidas, delegando aos varios membros da
Diretoria o encaminhando de respostas;

Zelar pelo funcionamento eficaz da Administragdo Sindical;

Ter sob sua responsabilidade e guarda os documentos, contratos € convénios do
Sindicato;

Lavrar e ler as atas das sessdes da Diretoria;

Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios, diretores e associados do
Sindicato;

Apresentar, para deliberagdo do Presidente, as admissoes e demissdes de funcionarios
do SINDAEMA;

Gerenciar os Recursos Humanos e exercer a politica de pessoal do Sindicato;

Propor e coordenar a elaboragéo do Orgamento Anual a ser apreciado pela Diretoria,
pelo Conselho Fiscal e votado em Assembléia Geral;

Fazer licitagdo, t omada d e prego € orcamento dos bens e s ervigos, definidos pelo
Presidente;

Art. 17°. — E de responsabilidade exclusiva do Diretor Financeiro:

a)
b)

¢)

d)

Implementagéo da Diretoria Financeira;
Zelar pelas finangas do Sindicato;

Ter sob sua diregdo e responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do
Sindicato;

Elaborar relatérios e analise mensalmente sobre a situagéo financeira do Sindicato;

Elaborar o balango financeiro anual que serd submetido & aprovagdo da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de créditos da entidade e no
impedimento do Presidente, assinar com o Diretor de Administragdo e Patrimonio;
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g) Ter sob a sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato;

h) Adotar as providéncias necessarias para impedir a corrosido inflacionaria ¢ a
deterioracéo financeira do Sindicato;

i)  Ter sob sua responsabilidade a arrecadagéo ¢ o recebimento de numerdrio e de
contribui¢des de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

j)  Ordenar as despesas que foram autorizadas;

k)  Abrir c ontas b ancarias para o Sindicato ¢ d elegacias s indicais, apds aprovagéo da
Diretoria;

1) Substituir o Diretor de Administragdo e Patrimdnio nos seus impedimentos;

m) Elaborar mensalmente um relatério constando todos os pagamentos dos associados,
relacdo dos inadimplentes, despesas gerais, arrecadagdo e débitos;

n)  Elaborar mensalmente um relatério de atividades constando as tarefas desenvolvidas.
Art. 18°. — E de responsabilidade exclusivado Diretor de C omunicagdo, Divulgagdo e
Mobilizagao:

a)  Implementar a Diretoria de Comunicagdo, Divulgagdo e Mobilizagdo do Sindicato;

b)  Recolher, desenvolver e divulgar informagdes entre Sindicatos, categorias € 0
conjunto da sociedade;

¢)  Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

d) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagio,
divulgagio e publicidade do Sindicato;

e) Viabilizar a publicagdo de cartilhas, relatérios, jornais, comunicados, etc, dos
diversos setores do Sindicato;

f)  Coordenar a atividade de mobilizagdo da categoria;

g) Coordenar, organizar e controlar toda a distribui¢do de materiais publicitarios do
Sindicato para a categoria e demais orgdos;

h)  Coordenar a atuagdo dos demais Diretores na mobilizagéo da categoria;

i)  Coordenar e garantir a infra-estrutura necessdria a realizagéo de Assembléias,
reunides e eventos, como: locais adequados, som, transporte, alimentagéo, etc.;
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j)  Elaborar mensalmente um relatério de atividades constando as tarefas desenvolvidas.

Art. 19°. — E de responsabilidade exclusiva do Diretor de Marketing e Politicas Sociais:

a) Representar o Sindicato, promover intercAmbio e manter estreito € permanente
contato com entidades sindicais e institutos especializados, pertencentes ou ndo a
atual estrutura sindical, de ambito local, nacional ou internacional, objetivando
fortalecer as agdes unitarias de interesses dos trabalhadores;

b)  Visitar periodicamente as instalagoes das empresas, citadas no art. 1° deste estatuto,
apurando possiveis problemas sobre condi¢bes de vida e seguranga do trabalho,
levando ao conhecimento da Diretoria do Sindicato, para as providéncias cabiveis;

¢)  Desenvolver campanha de sindicalizag&o;

d) Planejar e acompanhar as campanhas salariais, ordindrias ou extraordindrias, locais
ou nacionais;

e)  Coordenar e orientar o trabalho dos delegados sindicais e das delegacias sindicais;

f)  Acompanhar e estudar a evolugdo do movimento sindical, estadual, nacional e
internacional;

g) Articular, desenvolver e incentivar o relacionamento solidario do Sindicato com
outras entidades sindicais e do movimento popular, tendo como principio a unidade
da classe trabalhadora;

h)  Contribuir e coordenar na elaboragéo das politicas sociais do Sindicato, com vistas a
garantir a intervengdo do Sindicato nas questdes de educagdo, saude, previdéncia
social, habitacdo, meio ambiente, direitos humanos e movimentos sociais;

i)  Coordenar a execugdo das politicas sociais do Sindicato;

j)  Promover atividades e eventos culturais como seminarios, palestras, programagdes
artisticas, etc.;

k)  Elaborar relatério contendo o nome dos associados participantes dos eventos e
encontros promovidos pelo Sindicato;

1) Elaborar mensalmente um relatério de atividades constando as tarefas desenvolvidas.
Art. 20°. — E de responsabilidade exclusiva do Diretor de Relagdes Sindicais €
Trabalhistas:

a)  Elaborar e coordenar a implantag@o das relagoes sindicais e trabalhistas do Sindicato,

abordando os setores de satide, condi¢des de trabalho, previdéncia, saneamento, meio
ambiente e direitos humanos;




b)

g)
h)

),

Inspecionar, identificar e denunciar os riscos existentes no ambiente € nas condigdes
de trabalho da categoria;

Promover estudos e pesquisas, visando a melhoria das condigdes de vida e seguranga
do trabalho da categoria;

Exigir medidas preventivas das empresas, no sentido de eliminar ou controlar os
riscos de acidente ou condigdes de trabalho;

Acompanhar os trabalhos de vistoria técnica realizada pelos orgdos e entidades
competentes;

Elaborar programas de esclarecimento e conscientizacdo dos trabalhadores quanto a
prevengdo de acidentes e doengas resultantes do trabalho;

Coordenar e solicitar a atuagio de profissionais na area de Medicina do Trabalho;
Observar o cumprimento dos Acordos e Convengdes Coletivas, Contratos Coletivos
de Trabalho, normas constitucionais e ordinarias, bem como, as normas internas

emanadas no Ambito das empresas, 6rgios e autarquias abrangidas pela base sindical;

Elaborar relatorios de analise da situagdo de desemprego no Estado e na categoria ¢
encaminhar para os membros da Diretoria;

Elaborar mensalmente um relatério de atividades constando as tarefas desenvolvidas.

Art. 21°. —E de responsabilidade exclusiva do Diretor do Interior e de Aposentados;

a)
b)

c)

d)

Implementar a Diretoria do Interior e de Aposentados;

Criar, coordenar, supervisionar e orientar o funcionamento das Delegacias Sindicais,
acdo dos Delegados Sindicais e Representantes Sindicais de Base;

Fazer intercAmbio entre as Delegacias os Representantes Sindicais de Base com as
demais Diretorias do Sindicato;

Elaborar mensalmente um relatério de atividades constando as tarefas desenvolvidas.

Art. 22°. — A Competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizagdo da gestdo
financeira do Sindicato e é composta por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
eleitos trienalmente, junto com a Diretoria, pelo voto direto e secreto dos associados em
gozo dos seus direitos na forma deste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre com 03 (trés) membros - 0s
suplentes deverdio substituir os efetivos impedidos ou suspensos — que devem apor 0s seus
vistos em toda documentacdio examinada, firmando ainda pareceres € opinides,
manifestados, sempre por escrito.




Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de trés em trés meses €,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 23°. — O Sindicato terd Representantes em todos os locais de trabalho possiveis,
Delegacias Sindicais Regionais ¢ Representantes Sindicais de Base que serdo distribuidos
geograficamente em funcéo da concentragdo de trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Sao Delegados Sindicais os representantes eleitos como tal em cada
empresa ¢ os membros das Delegacias Sindicais Regionais e Representantes Sindicais de
Base. ‘

Paragrafo Segundo: Os Delegados Sindicais sdo eleitos pelos associados da Cidade,
regidio ou local de trabalho respectivo;

Paragrafo Terceiro: Somente os associados do Sindicato, no gozo dos direitos sindicais,
podem candidatar-se a Delegagdo Sindical.

Paragrafo Quarto: O mandato de Delegado Sindical sera de 3 (trés) anos, observado os
casos de destitui¢des previsto no regimento especifico.

Paragrafo Quinto: As elei¢des para as Delegacias Sindicais serfio realizadas, trienalmente,
podendo coincidir com as eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal, cuja regulamentagéo
sera definida em regimento especifico.

Art. 24°. — E de competéncia do Delegado Sindical:

a)  Representar o Sindicato no local de trabalho, Cidade ou regido;

b) Levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na localidade, e trabalhar na
sua solugdo, em cooperag@o com a Diretoria;

¢)  Ampliar o niimero de sindicalizados na localidade;
d)  Distribuir as publicagdes do Sindicato e divulgar suas atividades;

¢)  Encaminhar a Diretoria propostas de agdo que visem o atendimento de reivindicagoes
especificas, bem como a evolugio da consciéncia sindical na categoria;

f)  Participar das reunides do Sindicato.

Art. 25°. — Conforme previsto neste Estatuto, para cada érgdo do Sindicato, serdo eleitos
membros efetivos e suplentes.

Paragrafo Primeiro: Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes
outorgados por procuragdo para a representagdo € a defesa dos interesses da entidade,
perante os Poderes Publicos e as empresas.

Paragrafo Segundo: Quando ndo exercente das atribuigdes previstas no paragrafo anterior,
o corpo de suplentes funcionara acoplado a Diretoria efetiva.



Paragrafo Terceiro: A substitui¢do definitiva de qualquer membro efetivo pelo suplente
sera definida pela Diretoria, obedecendo, preferencialmente, a ordem de inscrigdo na chapa.

CAPITULO VI )
DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES.

Art. 26°. — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

),

Malversagéo ou dilapidagdo do patrimonio social;
Grave violagdo deste Estatuto;

Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagdo da
Assembléia Geral;

Impedimento, suspensdo, abandono do cargo, afastamento definitivo ou renuncia e
destituigao;

Atos lesivos aos interesses do Sindicato e da categoria;
Por acdio ou omissdo que venham causar danos ao patriménio do Sindicato;

Faltar as reunides ordinarias e/ou extraordindrias por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) vezes alternadas, salvo justificativa prévia e aceita pela Diretoria;

Aceitar ou solicitar transferéncia definitiva que importe no afastamento da base
Estadual que o elegeu;

Apbs o transito em julgado da decisdo em condenagdo em processo criminal, que
tenha repercussio profissional ou que gere comogdo social a ser definida conforme
paragrafo 7 deste artigo.

Deixar de cumprir por mais de 3 (trés) meses consecutivas as responsabilidades e
atribuigdes relativas ao cargo, descritas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: A perda do mandato sera votada e declarada pela Diretoria ou
Conselho Fiscal ao qual pertence o membro acusado, através de declaragdo de perda do
mandato a constar da Ata de sua reunido.

Paragrafo Segundo: O membro acusado devera ser notificado por escrito da solicitagéo de
sua exclusdo pela Diretoria e da convocagéo da Assembléia Geral.
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Paragrafo Terceiro: Deverd ser afixada na Sede e nas Delegacias Sindicais, em locais
visiveis dos associados, pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto: A Declaragéo de Perda do Mandato Sindical poderéa opor-se o acusado
através de contra-declaragdo, protocolada no Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Quinto: Uma vez recebida a contra-declaragio deverd ser processada,
observando-se os paragrafos terceiro e quarto deste Artigo.

Paragrafo Sexto: Em qualquer hipotese, a decisdo final caberd a Assembléia Geral que
serd especialmente convocada, no periodo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10
(dez) dias ap6s a notificagdo do acusado.

Paragrafo Sétimo: A Declaragdo de Perda do Mandato somente surte seus efeitos apds a
decisdo final da Assembléia Geral, contudo, depois de verificado os procedimentos
previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio das fun¢des desempenhadas pelo acusado
junto a Entidade.

Paragrafo Oitavo: O Sindicato encaminhard correspondéncia & empresa do acusado
informando a perda do seu mandato.

Art. 27°. - O Delegado Sindical podera ser destituido de suas fungdes por solicitagdo de
2/3 (dois tergos) da base que representa.

Paragrafo Primeiro: A solicitagdo devera ser fundamentada e conterd um abaixo-assinado
com o nome completo legivel, assinatura, matricula e lotagao dos solicitantes.

Paragrafo Segundo: Compete a Diretoria decidir sobre o pedido de destituicdo de
Delegado Sindical, cabendo recurso a Assembléia Geral.

Art. 28°. — A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria nas hipéteses de:

a) Impedimento do exercente;

b)  Abandono do cargo;

c) Perda de mandato;

d)  Afastamento definitivo ou rentincia;

e) Afastamento temporario;

f) Falecimento;

g)  Destitui¢dio de Delegado Sindical;

h) Mudanga de categoria por livre e espontanea vontade

Paragrafo Primeiro: A vacancia do cargo por impedimento ou suspensdo do exercente ou
perda do mandato serd declarada pelo 6rgéo 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da
Assembléia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do anincio espontéaneo
do impedido.




Paragrafo Segundo: A vacancia do cargo por abandono de fungdo ocorre quando seu
exercente deixar de comparecer s reunides convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos. Passados 30 (trinta) dias
ausente, o dirigente sera notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia. Apos
30 (trinta) dias da primeira notificagdo, nova notificagdo sera enviada. Expirado o prazo de
60 (sessenta) dias, o cargo sera declarado abandonado.

Pardgrafo Terceiro: A vacancia do cargo por afastamento definitivo, temporério ou
renincia do ocupante sera declarada pela Diretoria, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos
ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Paragrafo Quarto: A vacncia do cargo em razdo de falecimento do ocupante serd
declarada até 36 (trinta e seis) horas apds a ciéncia do fato pela Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Quinto: Declarada a vacancia, o 6rgdo onde ocorreu processard a nomeagao do
substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste
Estatuto.

Paragrafo Sexto: N&o ocorrerd vacancia do cargo quando o diretor que o ocupa for
demitido ou tenha seu contrato alterado pelo empregador ou haja dissolugéo da empresa.

Paragrafo Sétimo: S e o correr r entlincia c oletivada Diretoria € ndo houver suplentes, a
Diretoria, ainda que resignataria, deve convocar a Assembléia Geral para constituir uma
Junta Governativa Provisoria.

Paragrafo Oitavo: Caso a Diretoria ndo convoque a Assembléia Geral prevista no
paragrafo anterior deste Artigo, esta podera ser convocada por qualquer Diretor, €, na falta
deste, qualquer associado, valendo em qualquer caso, a primeira convocagdo que for feita
na ordem prevista por este Estatuto.

Paragrafo Nono: A Junta Governativa Provisoria deve proceder as diligéncias necessérias
a realiza¢do de novas eleigdes para a investidura dos cargos da Diretoria, na conformidade
deste Estatuto e no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse.

Art. 29°. — Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor,
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substitui¢do sera processada por decisdo
e designagdo do 6rgdo que integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
assegurando-se, contudo, a convocagdo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos
do respectivo 6rgdo, conforme definido no paragrafo terceiro do Artigo 25° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Em caso de afastamento, por periodo superior a 30 (trinta) dias e
inferior a 120 (cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisorio, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo para o substituto € para o substituido, assegurando-
se, incondicionalmente, o seu retorno ao cargo de origem a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composicao
da Diretoria e/ou Conselho Fiscal do Sindicato, deverdo ser registrados, anexados em pasta
{inica e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.




CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL, DA CONVOCACAO DAS ELEICf)ES,

DA COMPOSIGAO DA COMISSAO ELEITORAL E DA COMPETENCIA,
DOS CANDIDATOS, DA INELIGILIBILIDADE, DO REGISTRO DAS CHAPAS,
DO ENCERRAMENTO DAS CHAPAS, DAS IMPUGNACOES DAS
CANDIDATURAS, DO ELEITOR, DO VOTO SECRETO,

DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS, DA VOTACAO,
DA MESA APURADORA, DO RESULTADO,
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL,
DOS RECURSOS E DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 30°. — As elei¢des para a renovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, se realizam
simultaneamente, a cada 3 (trés) anos, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias €
minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio,
conforme disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Serd garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais para a administragdo do Sindicato, garantindo-se condigdes de igualdade as
chapas concorrentes, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios,
fiscais, tanto na coleta como na apuragdo de votos.

Art. 31°. — Com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta)dias e no maximo de 120 (cento
e vinte ) dias, as eleigdes serdo convocadas pela Comissdo Eleitoral, indicada na
Assembléia Geral, prevista no Artigo 32, atraveés de Edital e distribui¢do de boletim na
categoria, oportunidade que sera publicado aviso resumido do Edital em jornal de
circulagio estadual, contendo o nome do Sindicato em destaque , onde se mencionara
obrigatoriamente:

a)  Data, horario e locais de votagéo;

b)  Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do Sindicato,
onde as chapas serdo registradas;

¢) Prazo para impugnagdo de candidaturas;

d)  Data, horério e locais da segunda votag@o, caso nao seja atingido o quorum minimo
na primeira, bem como, da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

Paragrafo Primeiro: Copias do Edital devem ser afixadas na Sede e nas Delegacias do
Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como nos quadros de avisos do
Sindicato, nas empresas, de modo a garantir a mais ampla divulgagéo das eleigdes.

Art.32°. — A Comissio Eleitoral serd composta de 3 (trés) representantes eleitos em
Assembléia Geral convocada especificamente para este fim, sendo 1 (um) Presidente do
Pleito, 1 (um) Adjunto e 1 (um) Secretario.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Pleito devera ser escolhido entre pessoas com
conhecimento juridico e notério idoneidade moral.
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Paragrafo Segundo: O Adjunto serd escolhido entre pessoas com comprovado
conhecimento trabalhista sindical e idoneidade moral.

Paragrafo Terceiro: O Secretario sera escolhido entre pessoas com conhecimento sindical
e idoneidade moral.

Art. 33°. — E de competéncia do Presidente do Pleito:
a)  Prestar juramento € assinar o termo de responsabilidade;

b)  Presidir todo o processo eleitoral, a partir da publicacio do Edital de Convocagdo das
elei¢des sindicais;

¢)  Receber as inscrigdes, conferindo-as de conformidade com as normas existentes de
acordo com este Estatuto;

d)  Organizar em 3 (trés) vias toda a documentagio do Processo Eleitoral;
¢)  Decidir sobre impugnagio de candidaturas, nulidades ou recursos;

f)  Decidir, na condig@o de arbitro, sobre quaisquer outras questdes referente ao Processo
Eleitoral, de modo a tornar o mais democratico possivel o desenrolar do pleito;

g)  Fazer as comunicagdes e publicagoes devidas;

h) Mandar, organizar e supervisionar as mesas coletoras de votos, recebendo, apds a
proclamagdo dos eleitos, as atas e todo o material para as providencias legais;

i)  Havendo recursos & Assembléia Geral do Sindicato comparecera para lhes prestar
esclarecimentos;

j)  Havendo recurso judicial, fazer justificativa e apresentar, juntamente com o
Presidente do Sindicato, a defesa.

Art. 34°. — E de competéncia do Adjunto:

a)  Prestar juramento e assinar o termo de responsabilidade, juntamente com o Presidente
do Pleito.

b)  Substituir o Presidente do Pleito em seus eventuais impedimentos ndo superior a 24
(vinte e quatro) horas;

¢) O Adjunto promovera a organizagdo do processo eleitoral, de acordo com o
Presidente do Pleito, as normas legais e do presente Estatuto;

d) Assinar com o Presidente do Pleito todo o processo eleitoral, bem como o0s
documentos financeiros e despesas a serem apresentadas ao Presidente do Sindicato,
que autorizara o respectivo pagamento;




¢)  Confeccionar a cédula unica e preparar todo material eleitoral,

f)  Fiscalizar a entrega de todo o material de votagio aos mesarios e recebe-lo no

regresso da mesa coletora para a devida guarda, fornecendo os comprovantes;

Paragrafo Unico: No caso de impedimento do Presidente do Pleito por tempo superior a

24 (vinte e quatro) horas, a Diretoria designara outro Presidente do Pleito Eleitoral.

Art. 35°. — E de competéncia do Secretario do Pleito:

a)  Substituir, ndo superior a 24 horas; o Adjunto em seus impedimentos ou suspeigdo

b)  Auxiliar e secretariar todo o processo eleitoral;

¢)  Seguir as ordens do Presidente do Pleito nos servigos eleitorais e controlar as mesas

eleitorais, juntamente com o Adjunto.

Art. 36°. — Os candidatos serfio registrados através de chapas que conterdo os nomes de
todos os concorrentes para os cargos, efetivos e suplentes, de Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 37°. — Nido podera se candidatar o associado:

a) Que ndo tiver definitivamente aprovada as suas contas do exercicio anterior em

cargos dos 6rgdos de deliberagdo, estruturagéo e administra¢do do Sindicato;

b)  Que houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

¢)  Que tenha menos de 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato na

data das eleigdes;
d)  Que tenha menos de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissao;
e)  Que ndo estiver no gozo dos direitos sociais;
f)  Que ndo estiver em dia com as mensalidades sindicais;

g)  Que tiver ma conduta comprovada;

h)  Que tenha ocupado cargo de diregdo sindical e tenha perdido seu mandato, por atos

praticados conforme Artigo 26 deste Estatuto, no prazo de 10 (dez) ano.

Art. 38°. — O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias corridos, contados da

data da publicagdo do aviso resumido do edital.

Paragrafo Primeiro: O registro de chapas far-se-d junto a Comissdo Eleitoral, que

fornecera, imediatamente, recibo da documentagé@o apresentada.



Paragrafo Segundo: O requerimento de registro de chapas, em 3 (trés) vias, enderegado a
Comissio Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd instruido
com os seguintes documentos:

a)  Ficha de qualificagdo devidamente preenchida e assinada por cada um dos respectivos
candidatos, conforme modelo fornecido pelo Sindicato;

b) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de todos os
candidatos, onde constem a qualificagdo civil, verso € anverso, € 0s ¢ ontratos de
trabalho que comprovem o tempo de exercicio profissional.

Paragrafo Terceiro: A Comissdo Eleitoral garantird que todas as chapas concorrentes
tenham as mesmas condicdes e oportunidades para utilizagéo do patriménio e instalagdes
do Sindicato.

Paragrafo Quarto: Serd recusado o registro de chapa que ndo apresentar o niimero total de
candidatos efetivos e suplentes para a Diretoria e Conselho Fiscal ou a documentagdo
necessaria.

Paragrafo Quinto: No prazo de 48 (quarenta € oito) horas, a contar do registro, o Sindicato
forneceré aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura, € no mesmo prazo,
comunicard, por escrito, & empresa, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do
seu empregado.

Art. 39°. — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica
de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando
copia aos representantes das chapas inscritas.

Paréagrafo Primeiro: No prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissdo Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo
mesmo meio utilizado para o Edital de Convocagdo da eleigdo e declarara aberto o prazo de
5 (cinco) dias para impugnagéo.

Paragrafo Segundo: Encerrado o prazo de registro sem que tenha havido o registro de
chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara, nova e
unica convocagdo de elei¢do.

Art.40°.— O prazo de impugnagdo de candidaturas € de 5 (cinco) dias contados da
publicagio da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro: A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas de
inclegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido & Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo, por associados em
pleno gozo de seus direitos Sindicais.

Paragrafo Segundo: No encerramento do prazo de impugnagéo lavrar-se-a o competente
termo de encerramento em que serdo consideradas as impugnagdes p ropostas,
destacando-se nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.




Paragrafo Terceiro: Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
apresentara contra-razdes ¢ a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou néo da
impugnagdo até 15 (quinze) dias antes da realizagdo das elei¢des.

Paragrafo Quarto: Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Afixagdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;
b)  Notificagdo ao integrante impugnado.

Paragrafo Quinto: Julgada improcedente a impugnagdo, o Candidato concorrera as
eleicdes. Se a impugnagdo for procedente, o Candidato ndo concorrera.

Paragrafo Sexto: Ainda podera concorrer as eleigdes as chapas que tiverem, no maximo, 3
(trés) candidatos, efetivos ou suplentes, cuja impugnagao seja julgada procedente.

Paragrafo Sétimo: As chapas que estiverem e nquadradas no Paréagrafo anterior, terd o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar a Comissdo Eleitoral, por escrito, a
reestruturagio dos candidatos aos seus respectivos cargos eletivos.

Art. 41°. — E eleitor todo associado que na data da eleigdo tiver:

a)  Mais de 6 (seis) meses de inscrigdo, pelo menos, no quadro social;
b)  Quitado as mensalidades até 31 (trinta € um) dias antes das eleigoes;
¢)  Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: E assegurado o direito de voto ao desempregado que esteja em
processo judicial de reintegragéo.

Paragrafo Segundo: E vetado o voto por procurago.
Art. 42°. — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) O uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas;

b)  Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) Verificagdo da autenticidade da cédula tnica com a rubrica 4 vista dos membros da
mesa coletora;

d)  Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo Primeiro: A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, serd
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tipos uniformes.

Paragrafo Segundo: A cédula tmica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Terceiro: As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir
do nimero 1 (um) obedecendo & ordem de registro.



Paragrafo Quarto: As cédulas conterdo os nomes dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 43°. — Para a composi¢do das mesas coletoras cada chapa concorrente fornecera a
Comissio Eleitoral nomes de pessoas idoneas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data de realizag@o da eleigdo.

Paragrafo Primeiro: As mesas coletoras de votos serdo constituidas de 1 (um) Presidente
e 2 (dois) mesérios, com 1 (um) suplente, designados pela Comisséo Eleitoral, até 10 (dez)
dias antes da eleig@o.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da Sede Social, nas
Delegacias Sindicais, nos locais de trabalho e mesas coletoras itinerantes que percorrerao
itinerarios pré-estabelecidos, a juizo da Comissio Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por
fiscal designado pelas chapas, escolhidos entre os associados € a consenso dos interessados,
na proporgdo de 1 (um) fiscal por chapa registrada, que serdo credenciados pela Comissdo
Eleitoral.

Paragrafo Quarto: Nio podem ser nomeados membros das mesas coletoras:

a)  Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;
b)  Os membros da Administragdo do Sindicato.

Paragrafo Quinto: Os mesérios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Sexto: Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votagio, salvo motivo de forga maior registrado em
Ata.

Paragrafo Sétimo: Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora até¢ 30 (trinta)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a Presidéncia o
primeiro mesério e, na falta ou impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

Paragrafo Oitavo: As chapas concorrentes poderdo designar, “ad hoc”, dentre as pessoas
presentes, o s m embros qu e forem n ecessarios p ara ¢ ompletarem a m esa, observados 0 s
impedimentos legais deste Estatuto.

Art. 44°. — No diae locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votagdo, os membros da mesa coletora verificario se estd em ordem o material eleitoral e a
urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que sejam supridas
eventuais deficiéncias.

Paragrafo Primeiro: Na hora fixada no Edital e tendo considerado o recinto e o material
em condigdes, a Comissdo Eleitoral declarard iniciada a votagéo.



Paragrafo Segundo: Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Paragrafo Terceiro: Nenhuma pessoa estranha a dire¢iio da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo, salvo os membros da Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Quarto: Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terfio a duragdo minima de 8
(oito) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no
Edital de Convocagao. :

Paragrafo Quinto: Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Carteira de Identidade;

¢) Carteira de associado do Sindicato;

d) Carteira funcional da empresa, desde que tenha nome completo e fotografia.

Paragrafo Sexto: Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresenta¢do a mesa
coletora, depois de identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula tUnica
rubricada pelo Presidente e mesario e na cabine indevassavel, apds assinar sua preferéncia,
a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Sétimo: Antes de depositar a cédula tnica na urna, o eleitor deve exibir a parte
rubricada 4 mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi
entregue.

Paragrafo Oitavo: Se a cédula tnica ndo for 8 mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder
conforme o determinado, nfio podera votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.

Paragrafo Nono: Os associados cujos os nomes ndo constarem da lista de votantes,
votardo em separado, da seguinte forma:

a) O votante com a cédulaem mdos ¢ ji votadaa colocara dentro de um envelope
individual que imediatamente seré lacrado pelo presidente da mesa coletora, o qual
fara constar no respectivo envelope o nome do votante, para efeito de impugnagéo;

b)  Apos, o envelope individual serd colocado dentro de um envelope maior contendo
este todos os votos em separado; €

¢) Apds otérmino da votagdo eantes do inicio da apuragdo ¢ quesera analisado a
impugnagio ou ndo de cada envelope que contém o voto em separado;

d) Apos a definigdo da impugnago ou ndo do voto em separado, 0 presidente da mesa
coletora retirara o lacre do envelope e dobrado como ficou a cédula, a depositara na
urna e conseqiientemente apds o deposito do Gltimo voto terd inicio a apuragéo; e

e) O voto impugnado voltara para o envelope de origem para O recurso, conforme
termos do art. 49 deste estatuto.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Na hora determinada no Edital, para encerramento da
votagdo, havendo no recinto eleitores a votar, s erdo convidadosem voz altaa fazerem
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entrega a 0os mesérios da mesa coletora do d ocumento d e id entificago, p rosseguindo o0s
trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Décimo Segundo: Os trabalhos de votagio s6 poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

Paragrafo Décimo Terceiro: Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, com
a posiciio de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As
urnas devem ser lacradas e rubricadas sempre que forem transportadas.

Paragrafo Décimo Quarto: Em seguida, o Presidente da mesa fara lavrar a Ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigdes de votar, 0
ntimero de votos em separados, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora
fara entrega ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado
durante a votagao.

Art. 45°. — Ap6s o término do prazo para a votagdo, instala-se em Assembléia Geral
Publica e Permanente, na Sede do Sindicato, a mesa apuradora, onde serdo enviadas todas
as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesérios e fiscais e as Atas respectivas.

Paragrafo Primeiro: A mesa apuradora sera constituida de 1 (um) Presidente, pessoa de
notéria idoneidade, e 3 (trés) auxiliares, designados pela Comissdo Eleitoral, até 5 (cinco)
dias antes das eleigdes.

Paragrafo Segundo: Cada chapa poderd designar até 5 (cinco) dias antes da Elei¢do, 1
(um) fiscal para acompanhar os trabalhos de apuragdo, informando, por escrito, para a
Comissdo Eleitoral o nome completo do fiscal.

Paragrafo T erceiro: Instalada, a mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se
participaram d a votagdo mais de 50% (cinqiienta por cento) d os eleitores, inc luindo os
votos em separados, desde que decidida sua apuragdo, computados para efeito de quorum.
Em caso afirmativo, proceder4 a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das
cédulas de votagdo.

Paragrafo Quarto: Ndo sendo obtido quorum referido no Paragrafo anterior, o Presidente
da mesa apuradora encerrara a eleigdo, fara inutilizar as cédulas sem as abrir, notificando,
em seguida, 2 Comissdo Eleitoral, para que esta divulgue a falta de quorum e proceda a
nova elei¢do nos termos do Edital.

Paragrafo Quinto: A nova eleigio serd vilida se nela tomarem parte mais de 40%
(quarenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

Paragrafo Sexto: Somente as chapas inscritas para a primeira eleigdo poderdo concorrer as
subseqiientes.
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Paragrafo Sétimo: Ndo sendo atingido o quorum para a eleicdo, a Comissdo Eleitoral,
declarara vacancia da Administragio d o S indicato, a p artir d o t érmino do mandato dos
membros em exercicio, € convocara a Assembléia Geral para indicar Junta Governativa €
um Conselho Fiscal para o Sindicato, realizando-se nova eleigdo no prazo maximo de 6
(seis) meses.

Art. 46°. — O Presidente da mesa apuradora contara as cédulas das urnas € verificara se o
seu nimero coincide com a lista de assinaturas dos votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o numero de cédulas da urna for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista, far-se-a apuragdo.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
procede-se a apurag@o, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada, o numero
de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Seo excesso d e c édulas for superior a 5% (cinco por cento) dos
votantes, ou ainda igual ou superior a diferenca entre as chapas mais votadas, a urna sera
anulada.

Paragrafo Quarto: Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos,
vicios de v otos ¢ olhidos em s eparado ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em
invélucro lacrado, que acompanharé o processo eleitoral até decisdo final.

Paragrafo Sexto: Haja ou no protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a guarda
do Presidente da mesa apuradora, até a proclamag@o final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Pardgrafo Sétimo: Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer
protesto referente a apuragéo.

Paragrafo Oitavo: O protesto sera feito por escrito, registrado a sua existéncia e anexado a
Ata de apuragio.

Art. 47°. — Finda a apuragéo, o Presidente da mesa apuradora proclamar eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos em relagdo ao total dos votos apurados, e fard lavrar Ata
dos Trabalhos Eleitorais.

Paragrafo Primeiro: A Ata mencionara obrigatoriamente:
a)  Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0s nomes dos
respectivos componentes;




¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobr
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

d)  Numero total de eleitores que votaram,

e) Resultado geral da apurag@o;

f)  Apresentagdo ou nfio de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado por escrito perante a mesa;

g)  Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragao.

Paragrafo Segundo: A Ata dos Trabalhos Eleitorais devera ser assinada pelo Presidente da
mesa apuradora.

Paragrafo Terceiro: Se o numero de votos das urnas anuladas for superior a diferen¢a
entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagéo de eleitos pela mesa apuradora,
sendo realizada eleicdes suplementares, convocadas pela Comisséo Eleitoral, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votagdo das
urnas correspondentes.

Paragrafo Quarto: Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas
eleicdes, convocadas pela Comissdo Eleitoral, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
limitada a eleigdo as chapas em questdo.

Pardgrafo Quinto: A Comissdo Eleitoral comunicard, por escrito, ao empregador, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, a eleigdo do seu empregado.

Art. 48°. — Ser4 anulada a eleicdo quando, mediante recursos formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local, diversos dos designados no Edital de
Convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo;

b) Que foi realizada ou apurada perante a mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

¢) Que foi preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto,
inclusive quanto aos prazos.

Paragrafo Primeiro: Serd anulavel a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Segundo: A nulidade do voto néio implicard na da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulagfio da urna importara na da eleig@o.

Paragrafo Terceiro: Nio podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
dela aproveitara o seu responsavel.
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Art. 49°. — Qualquer associado pode interpor recurso contra o resultado do Processo
Eleitoral, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar do término da eleigdo.

Paragrafo Primeiro: O recurso deve ser dirigido & Comissédo Eleitoral e entregue, em duas
vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Paragrafo Segundo: Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral anexar a
primeira via ao Processo Eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, contra recibo, ao recorrido para, em 5 (cinco) dias, apresentar defesa.

Paragrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado no Paragrafo anterior, recebida ou nédo a
defesa do recorrido e, estando devidamente instruido o processo, a Comissdo deve proferir
sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto: O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse. Se o recurso versar sobre
inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nao implicara na suspensdo da posse dos
demais, exceto, se o numero destes, incluidos os suplentes, ndo for bastante para o
preenchimento de todos os cargos.

Paragrafo Quinto: Anuladas as eleigdes pela Comissao Eleitoral, outras serfo realizadas
30 ( trinta) di as apos a de cisdo anulatoria. Ne sta hipdtese a D iretoria ¢ Conselho Fiscal
permanecem em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for
responsabilizado pela anulagdo, caso em que a Assembléia Geral, especialmente
convocada, elegera uma Junta Governativa para convocar e realizar novas eleigoes.

Paragrafo Sexto: Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes podera ser
responsabilizado civilmente por perdas e danos, podendo o Sindicato dentro de 30 (trinta)
dias apos a decisdo anulatoria, providenciar a propositura da respectiva agdo judicial.

Art. 50°. — A Comissio Eleitoral incumbe organizar o Processo Eleitoral, colocando as
pegas essenciais em pastas apropriadas, numerando e rubricando as folhas, conforme segue:

a)  Edital e aviso resumido do Edital;

b) Folha inteira do jornal com o Edital, boletim do Sindicato que publicaram o aviso
resumido da convocagdo eleitoral;

¢) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagio individual dos candidatos e demais documentos;

d) Relagdo de eleitores;

e)  Expediente relativos a composigdo das mesas eleitorais;

f)  Relagdo dos sécios em condigdes de votar;

g) Lista de votantes;

h)  Ata dos Trabalhos Eleitorais;

i)  Exemplar da cédula unica de votag@o; j:l i\

j)  Impugnagdes, recursos e defesas; )

k)  Resultado da eleigdo.




Paragrafo Primeiro: A posse dos eleitos ocorrera na data de vencimento do mandato da
Administragdo anterior.

Paragrafo Segundo: Ao assumir o cargo o eleito prestard, por escrito e solenemente, 0
compromisso de respeitar o exercicio do mandato e deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro: Caso as elei¢des ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos neste Estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo
dos direitos sociais podera requerer a convocagdo de uma Assembléia Geral para elei¢do de
uma Junta Governativa, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigoes,
obedecidos os preceitos deste Estatuto, ressalvando-se o disposto no Artigo 31.

Paragrafo Quarto: Ndo havendo recurso, o Processo Eleitoral sera arquivado na Secretaria
do Sindicato, pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser fornecido copia para qualquer
associado, mediante requerimento por escrito ao Presidente do Sindicato.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO

Art. 51°. — O Plano Orgamentério Anual, elaborado pelo Diretor Financeiro e aprovado
pelo Presidente do Sindicato, definird a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade
visando a realizagio dos interesses da categoria ¢ a sustentag@o de suas lutas.

Paragrafo Primeiro: O Plano Orgamentéario Anual sera aprovado pela Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Segundo: O Plano Orcamentdrio Anual, devidamente aprovado pela
Assembléia Geral, serd publicado em resumo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da realizagdo da respectiva Assembléia Geral que o aprovou, nos jornais e/ou boletins do
Sindicato.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 52°. — O patriménio da entidade constituir-se-a:

a)  Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional
em decorréncia da norma legal ou cldusula inserida em Convengdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ¢ Sentenga Normativa;
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b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo d e Assembléia
Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

¢)  Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d)  Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebragdo de contratos;
e) Das doagdes e dos legados;

f)  Das multas e das outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro: Para a alienagéo, locagdio ou aquisi¢do de bens moveis, imoveis, 0
Sindicato realizara avaliagdo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizag@o escolhida
legalmente habilitada para este fim, conforme art. 15, 16 € 17 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: A venda de bem mével e imovel dependeré de prévia aprovagdo da
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civilmente e criminalmente pelo
ato lesivo.

Paragrafo Quarto: No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sO pode ocorrer por
deliberagdo expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, pagas as dividas legitimas e decorrentes
de sua responsabilidade, seu patriménio serd doado ao sindicato de categoria similar ou
conexa, ou ainda a qualquer entidade profissional ou sindical de qualquer grau, inclusive
centrais sindicais, a critério da Assembléia Geral, que deliberou sobre a dissolugéo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53°. — Os cargos de representagdo ¢ de administragdo do Sindicato ndo serdo
remunerados., desde que amparados pela Convengéo Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Caso algum membro dos 6rgéos de Administragdo do Sindicato ndo
seja liberado, com salério garantido pelo seu empregador para o exercicio de seu mandato,
a Diretoria pode decidir pelo pagamento do salario, pago pelo Sindicato, apds decisdo da
Assembléia Geral, convocada especificamente para este fim.
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Paragrafo Segundo: O salario pagopeloS indicato para algum membro dos érgdos de
Administragdo nfio podera ser superior aquele recebido na sua empresa de origem, sem
prejuizo da contagem de tempo de servigo.

Art. 54°. — Toda e qualquer admissdo de funcionarios ao Sindicato, s6 podera ser feita apos
a realizagdo de processo seletivo, precedido de ampla divulgag@o.

Paragrafo Unico: N3o poderiio ser contratados funcionarios que sejam conjuges € parentes
até 2°. grau dos Diretores e Conselho Fiscal do Sindicato.

Art. 55°. — Na hip6tese dos prazos mencionados no presente Estatuto cair no sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, fica automaticamente prorrogado para o primeiro
dia util subseqiente.

Art. 56°. — Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 57°. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, com a aprovagdo do
Presidente do Sindicato e submetidos & Assembléia Geral.

Art. 58°. — O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou Cartério de Titulos e Documentos, que devera
ocorrer no maximo em 30 (trinta) dias tteis, apés sua aprovagdo em Assembléia Geral
convocada para este fim.

Parsagrafo Unico: Eventuais alteragdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo
ser procedidas, sendo aprovada pela Assembléia Geral convocada especialmente para esse
fim, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites.

Cartorio RTD )
_ Rua Lobe D'Alimada, 413 . Centro
, " Cep.:(gQ.O‘IO-G’JO - Manaus /Am
4, ones:(92) 234-6659 - 233-3779
C‘%f A Fax: 232.6266 Manaus (AM), 23 de abril de 2003.
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Permanente - Sem Contrato - RN 62 - Resolugfio Normativa,
de 08/12/2004 (Artigo 3°, Inciso 1):

Processo: 46094004075201472 Empresa: BRASIL KIRIN
HOLDING S/A Prazo: 3 Ano(s) Estrangeiro: SHINRO FUJITA Pas-
saporte; TH8431222, Processo: 46094004059201480 Empresa:
KAWASAKI MOTORES DO BRASIL LTDA Prazo: Indeterminado
Estrangeiro: TERUSHI TSUGE Passaporte: TR1334401, Processo:
46094003987201427 Empresa: D-TECH INDUSTRIA E COMER-
CIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA, AUDIO, VIDEO E TE-
LECOMUNICACOES LTDA Prazo: 3 Ano(s) Estrangeiro: Laura
Amanda Villanueva Alfaro Passaporte: C01571257, Processo:
46094004108201484 Emgresa: ITALIA VIVA COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA Prazo 5 Ano(s) Estrangeu'o
Salvatore Bordo Passaporte: 'A5037965, Process:
47039004046201438 Empresa ACCIONA CONCESSOES RODO-
VIA DO ACO S A Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: ALEJANDRO
MAROTO ENRIQUEZ Pnsséporte: AAE366612, Processo:
46094003988201471 Empresa: CONCESSIONARIA DO AERO-
PORTO lNTERNACIONAL DE CONFINS S/A Prazo: 5 Ano(s)
Estrangeiro: RENE WILHE! JAUMANN Passaj orte X4770013,
Processo: 47039004518201452 Empresa EASY TAXI SERVICOS
S.A. Prazo: 3 Ano(s) Estrangeiro: PAWEL MALICKI Passaporte:
E£C0094328, Processo: 47039004707201425 Empresa: SAMSUNG
ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA Prazo: 5 Ano(s) Estrangeiro:
JUN YEOP KIM  Passaporte:  M79137637,  Processo:
47039004710201449 Empresa: SAMSUNG ELETRONICA DA
AMAZONIA LTDA Prazo: 5 Ano(s) Estrangeiro: DONGSUN KIM
Passaporte: M77768032, Processo: 47039004753201424 Empresa:
BARRY CALLEBAUT BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA Prazo: Indeterminado Estran-

geiro: Paul John Halliwell Passaporte: 505022387, Processo:
47039004798201407 Empresa: ICG PROMA BRASIL ESTAMPA-
RIA E FERRAMENTARIA LTDA Prazo: Indeterminado Estrangeiro:
LUIGI  MARTENA  Passaporte:  AA0085859,  Processo:
47039004811201410 Empresa: LG ELECTRONICS DO BRASIL
LTDA Prazo: 5 Ano(s) Estrangeiro: DONG JAE YOON Passaporte:
M88065616, Processo: 47039004823201444 Empresa: ELECNOR
DO BRASIL LTDA Prazo: 5 Ano(s) Estrangeiro: ANTONIO VILA
CALVO Passaporte: AAF300924, Processo: 47039004837201468
Empresa: MITSUI GAS E ENERGIA DO BRASIL LTDA. Prazo:
Indeterminado Estrangeiro: HIROKI TOKO Passaporte: TZ0492515,
Processo: 47039004847201401 Empresa: LA FINESTRA SUL CIE-
LO BRASIL IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS
E BEBIDAS LTDA Prazo: Indeterminado Estrangeiro: NATALE
MARCOMINI Passaporte: AA3295748, Processo:
47039004854201403 Empresa: DOC MED COMERCIO IMPORTA-
CAO E EXPORTACAO LTDA Prazo: Indeterminado Estrangeiro:
RAKESH KUMAR KANOJIA Passaporte: J3398253, Processo:
47039004856201494 Empresa: MULTIGRAIN S.A. Prazo: Indeter-
mmachsu'angelro YOICHI MOTOYOSHI Passaporte: TK6007939,
Processo: 47039004858201483 Empresa: VANDERLANDE INDUS-
TRIES DO BRASIL COMERCIALIZACAQ, IMPORTACAO E INS-
TALACAO DE SISTEMAS DE BAGAGEM LTDA. Prazo: Inde-
terminado Estrangeiro: CORNELIS JACOB PROVILIJ Passaporte:
BJS9LJHPS.

Permanente - Sem Contrato - RN 62 - Resolugfio Normativa,
de 08/12/2004 (Artigo 3°, Inciso 1I):

Processo: 47039002304201441 Empresa: SAMSUNG
LATIN AMERICA SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA
Ano(s) Estrangeiro: YANG SOO SHIN Passaporte: M044727¢
cesso: 47039003756201441 Empresa: T.B.I. DO SIL -
TRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXP
CAO PLASTICA LTDA Prazo: 2 Ano(s)

KIM Pass: &pone M34341210, Proces: :

presa: RANGEL LOGISTICA' BRA

trangeiro: Francisco Jose da Costa V
cesso: 47039004079201488

DE TANQUES LTDA Py
Jansen Passaporte:
Empresa: SDI

- SISTEMAS DE AUTOMACAO LTDA
Prazo: Ind angeiro: JAIME MICHEL VILLEGAS Pas-
saportg; 8 ,I’roccsso 47039004571201453 Empresa: STE-
BA* RASIL PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
Pi erminado Estrangeiro: RONEN NISIM SADIK Passa-
po! %64257

Permanente - Sem Contrato - RN 84 - Resolugéio Normativa,
de 10/02/2009:

Processo: 46094000301201446 Empresa: Z H SERVICE AS-
SESSORIA E CONSULTORIA EM COMERCIO EXTERIOR LTDA
Prazo: Indeterminado Estrangeiro: JINMIAN WU Passaporte:
G20448796, Processo: 46094001805201483 Empresa: FONTANA &
BIANCHI LTDA Prazo: Indeterminado Estrangeiro: EZIO FONTA-
NA Passaporte: AA3417110, Processo: 46094002786201411 Empre-
sa: JCN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA Prazo:
Indeterminado Estrangeiro: JIAYOU FENG Passaporte: 32338465,
Processo: 46094002146201401 Empresa: Z.W.F COMERCIO IM-
PORTACAO E EXPORTACAO LTDA - EPP Prazo: Indeterminado
Estrangeiro: ZHIWEI DAI Passaporte: G44271219, Processo:
46215005457201408 Empresa: MARIZA ALVES DA SILVA JO-
VIANO Prazo: Indeterminado Estrangeiro: DANIEL ALEXANDRE
DA SILVA MENDONCA Passaporte: H351194, Processo:
46094003047201438 Empresa: MANDALA BRASIL IMPORTA-
CAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTO MEDICO HOSPITALAR
LTDA - ME Prazo: Indeterminado Estrangeiro: PASCAL ABADIE
Passaporte: 05AV80896, Processo: 46094003243201411 Empresa:
BRISAS INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA Prazo: In-
determinado Estrangelro JOAO DA SILVA PALHA Passaporte:
1972684, Processo: 46205006004201418 Empnesa CONSTRUTORA
E IMOBILIARIA CIDADE NOVA LTDA. - ME Prazo: Indeter-
minado Estrangeiro: ENRICO GIROLA Passapone YA 1205543,

c AS TECNICAS APLICAVEIS AOS EPI
i u:)pt:?a%ml(;\ i Enquadramento [ Norma Tég Especificidades

Processo: 46094003359201441 Empresa: NOVOS HORIZONTES
BRASIL TURISMO LTDA Prazo: Indeterminado Estrangeiro: JOAO
LUIS GUERRA DE OLIVEIRA FIGUEIREDO Passaporte:
M057920, Processo: 46094003688201492 Empresa: GIALMA RES-
TAURANTE LTDA Prazo: Indeterminado Estrangeiro: GIUSEPPE
MUZII Passaporte: AA6061442, Processo: 47039004585201477 Em-
presa: SEYRL GESTAO DE PROPRIEDADE IMOBILIARIA EI-
RELI Prazo: Indeterminado Estrangeiro: Giinter Seyrl Passaporte:
P6117168, Processo: 46205007129201457 Empresa: SANTALFIO
CONSTRUCOES LTDA Prazo: Indeterminado Estrangeiro: Alfio
Mercia Passaporte: YA0184622, Processo: 47039004513201420 Em-
presa: GARIMPEIROS II EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA Prazo: Indeterminado Estrangeiro: JOSE MANUEL JESUS
HIDALGO CUNARRO Passaporte: AAGO13116, Processo:
47039004647201441 Empresa: ECOFLORES COMERCIO DE FLO-
RES E PLANTAS LTDA - ME Prazo: Ind

SECRETARIA DE RELAC(.)ES DO TRABALHO
DESPACHOS DO SECRETARIO

Tendo em vista a SENTENCA Smlatadn nos autos do Pro-
cesso Judicial n.° 1061900-44.2007.5.11.0016, referente & Agdio De-
claratéria em trdmite perante a 16" Vara do Trabalho de Manaus/AM,
do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, transitado em jul-
gado aos 15/04/2013; com supeddneo na Portaria Ministerial n.®
326/2013 e na Nota Técnica n.° 151/2014/A1P/SRT/MTE, o Secretério
de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais, determina
a ANULACAO do Ato Administrativo, publicado no DOU n.° 116,
Segdo I, p.107, de 20/06/2005; e, em segmda determina o DEFE-
RIMENTO do Registro Sindical, para que conste no Cadastro Na-
cional de Entidades Sindicais a represenlacﬁo da Categona Pmﬁs-
sional dos E dos, Servidores, F arios ¢ A d

JOHAN VAN DINTER Passaporte: NY6D9BDF4, Processo:
47039004682201460 Empresa: MITSIDI SERVICOS E PROJETOS
LTDA - EPP Prazo: Indeterminado Estrangeiro: EDWARD HORA-
TIO BORGSTE[N Passaporte: 306253053
Geral de no uso de suas atri-

buigdes, mdefenu 08 seguintes pcdldos de autorizagio de trabalho:

Processo:  46094002629201405 Empresa: OCEANPACT
SERVICOS MARITIMOS S.A. Prazo: 1 Ano(s) Estrangeiro: AVALO
VERGNE CALDWELL 1l Passaporte: 712597341, Processo:
46094001324201478 Empresa: GALAXIA MARITIMA S.A. Prazo:
2 Ano(s) Estrangeiro: Roman Zhuravel Passaporte: EA691407, Pro-
cesso: 47041000944201478 Empresa: GOLAR SERVICOS DE OPE-
RACAO DE EMBARCACOES LTDA Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro:
Hasan Abdullah Passaporte: A5887869, Processo:
47041002042201476 Empresa: BASSDRILL BRASIL SERVICOS
DE PETROLEO LTDA Prazo: 2 Ano(s) Estrangeiro: PETER ALE-
XANDER RHOADS Passaporte: 461174287,

ALDO CANDIDO COSTA FILHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
PORTARIA N° 427, DE 27 DE MAIO DE 201
Altera a Portaria SIT n Q

LHO, no uso
ecreto n.’ 5.063,
ntcm 6.9.2 ¢ na alinca
t ora n.° 6, aprovada pela

cju de 1978, resolve:

11, alinea F, da Portaria SIT n.° 121,
especlﬁcacio de luvas para proteqﬂo
para moto-serristas, e resp
'cével com a segumte redagdo:

11

O SECRETARIO DE INSPECA DO
das ambmcbes conferidas pelo art, mc
de 3 de maio de 2004 ¢ em face

- Ancxo 1| nica A i

> Pro NR
- P
A tecdo das maos contra:

PERI RES
Agentes  mecani-[ISSO 11
cOS 4:

- |Luvas para moto-

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publi

p! Publicas, E Mista, Privada e Aumqmas de Tra-
tamento e Abastecimento de Agua, Esgoto Sanitério, Irrigagdio, Pros-

pecgdio, Perfuragio e Conservagio de Pogos, Recolhimento e Tra-
tamento de Lixo, Efluentes Liquidos e Residuos Solidos, Controle de
Vetores, Meio Ambiente ¢ Empresas Privadas Prestadoras de Servigos,
no Estado do Amazonas, peJo SINDAEMA-AM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE
DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.° 13.797.713/0001-70, con-
forme postulado nos autos do Processo Admipistrativo n.°
46010.000660/2003-23, em trimite perante este Or&éo ‘

Tendo em vista o ACORDO E:
LOGADO nos autos do Processof
92.2010.5.04.0028, referente a Agig, R
a 28" Vara do Trabalho de PortogAl
Trabalho da 4* Regido; ce upe

RIC HOMO-
l n.° 0000274~
gria, em trimite perante
wdo Tribunal Regional do
aned’ na Portaria Ministerial n."
326/2013 ¢ na Nota Tégni 2014/AIP/SRT/MTE, o Secre-
tirio de Relagdes 0, no uso de suas atribuigdes legais,
Registro Sindical, auferido pelo
S DOSUL - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO
E DO SUL, CNPJ n.° 91.343.293/0001-65, para
LUSAO dos Municipios de Esteio ¢ Sapucaia do Sul,
no Estado do Rio Grande do Sul, de sua representagiio
ical, constante no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
ES, na Carta Sindical L102 P102 A1980 ¢ nos autos do Processo
Administrativo n.° 24000.005811/91-85, perante este Orgdio.

Em 20 de maio de 2014

Com fundamento na Portaria 326, publicada em 11 de margo
de 2013 ¢ na Nota Técnica N° 713/2014CGRS/SRT/MTE resolve
INDEFERIR o pedido de registro sindical do Sindicato dos traba-

d nas de p ¢do de servigos a terceiros, colocagio
e admxmstrag&o de mao de obras, trabalho tempordrio, leituras de
medidores ¢ entrega de avisos no estado do Espirito Santo - SIN-
TRAMETA-ES, processo 46207.004152/2008-21, inscrito no CNP)J
32.63/?;.698/0001-7], nos termos do art. 26, inciso 1 da Portaria

O Secretirio de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atri-
buigdes legais, com fundamento na Portaria 326, de 11 de margo de
2013, na Nota Técnica N° 712/2014/CGRS/SRT/MTE, resolve AR-
QUIVAR a impugnag#o 46000.001353/2014-31 nos termos do art, 18,
inciso III da Portaria 326/2013, a impugnagdo e 46000.001365/2014-
66 nos termos do art. 18, inciso III ¢ VIII da Portaria 326/2013 ¢ a
impugnagdo 46000.001370/2014-79 nos termos do art. 18, inciso I e
VIII da Portaria 326/2013; e DEFERIR o registro de alteracio es-
ta‘utﬁna a0 Smdlcato dos Trabalhadores no Sctor de Energia ¢ Gés ¢

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

nas E de Servigo no Setor de Envrgia e Gés no
Estado do Fbopnmo Santo, processo n° 46207.000667/2013-10, CNPJ
27 398 841/0001-55, para representar a categoria profissional dos Tra-

PORTARIA N° 428, DE 27 DE MAIO DE 2014

Disponibiliza para consulta piiblica o texto
téenico basico para a Nova Norma Regu-
lamentadora n.° 01 (Preven¢iio em Segu-
ranga ¢ Saide no Trabalho).

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso
das atribuigbes conferidas pelo art. 14, inciso II, do Anexo I do
Decreto n.° 5.063, de 3 de maio de 2004, ¢ em face do disposto nos

na indistria de encrgia elétrica; Trabalhadores em em-
presas de projeto, construglio, geragio, manutengio, operagio, leitura,
medigdo, comercializagio e distribuigdio de energia, projeto e cons-
truglo de redes e linhas de energia elétrica, cinética, térmica, solar ¢
nuclear, geragio ¢ transmissdo de energia elétrica, cinética, térmica,
solar e nuclear, manutengao, operavao e dxsmbmclo de energia co-
mercial, industrial, resid e rural; Ti de

prestadoras de servigos nas empresas de projeto ¢ construgio de redes
¢ linhas de energia elétrica, cinética, térmica, solar e nuclear, geragfio
e transmissdo de qualquer tipo de energia, manutenvﬁo, operagdo e
dlsmbungio de energia ial, industrial, resi ial ¢ rural; Tra-

arts. 155 e 200 da Consolidagéio das Leis do Trabalho - CLT, apro-
vada pelo Decreto n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e no art. 4° da
Portaria MTE n.° 1.127, de 02 de outubro de 2003, resolve:

Art. I° Dnspombnhzax para consulta publica o texto técnico

nas , médias e gmndes empresas de reparos,
reforma e manulengio de eTupamentos elétricos de gera;ﬁo trans-
|

bésico para a nova Norma Regul n° 0l (Ps ¢d0 em
Seguranga e Saide no Trabalho), dxsponivel no sitio: http:/por-
tal.mte, gov br/seg_saw/consultas-publicas.htm.

Art. 2° Fixar o prazo de cento de vinte dias, apds a pu-
blicagdo deste ato, para o recebimento de sugestdes ao texto, que
deverdo  ser encaminhadas para o ec-mail:  normatiza-
cao.sit@mte.gov.br ou via correio para o enderego: MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO Departamento de Seguranga e Satde no
Trabalho, Coords ral de N e Pi (Espla-
nada dos Ministérios - Bloco "F" - Anexo "B" - l“ Andar - Sala 107
- CEP 70059-900 - Brasilia/DF).

Art. 3° Esta pertaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

missdo e distribui¢éo; Trab p pl-
bhca de energia colica, b a de fis-
¢do de linha de d:smbmcﬁo e subestagées elétricas,

p de e ouvidoria aos consumidores de energia,
de e ¢io na distribuigfio, transmissio e

gcra;ﬂo de energia, empresas de compra ¢ venda de energia e em-
presas prestadores de servigos nas pequenas, médias e grandes em-
presas de reparos, reforma e manutengdo de equipamentos elétricos
de geragdo, transmissdo ¢ d:stnbuncio cm?rcsas de iluminagfio pu-
blica, de energia edlica, b de fis-

de linha de dlstnbmcio e subestacbes elétricas,
empresas de atendimento e ouvidoria aos consumidores de energia,

de na distribuigio, transmissio e
gem;éo de energia, empresas de ¢ compra e venda de energia na base
temlonal abmn§|d3 por todos os municipios no estado do Espirito
Santo; Trab em de produgo de energia elétrica de
origem hidréulica, térmica, “nuclear, e6lica, biomassa e renovavel;
Trabalhadores em empresas de transporte, dlsmbulqéc e comercia-
lizagiio de gés li ¢ indus-

) P

Este documento pode ser verificado no enderego el ico http://www.in.gor

pelo cédigo 00012014052800125

t icidade html Di

dioital

conforme MP nf 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



