Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

SINDAEMA /AM

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021.

PELO PRESENTE INSTRUMENTO DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2019/2021, DE UM LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE
DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDAEMA/AM, CNPJ N°
13.797.713/0001-70, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE SR. ALDO DE ARAUJO JORGE, BRASILEIRO,
CASADO, FISCAL DE CAMPO, PORTADORA DO RG N°
599.511-6 — SSP/AM, INSCRITO NO CPF/MF SOB O N°
202.413.212-04 E PELA DIRETORA DE ADMINISTRACAO E
PATRIMONIO SRA. SHIRLENE MARIA BRITO MARTINS,
BRASILEIRA, DIVORCIADA, ASSESSORA JURIDICA,
PORTADOR DO RG N° 0755.577-6 — SSP/AM, INSCRITA NO
CPF/MF SOB O N° 243.103.872-68 E DE OUTRO LADO, RIO
NEGRO AMBIENTAL, CAPTAGAO, TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUAS SPE S/A., CNPJ N°
24.483.032/0001-53, NESTE ATO REPRESENTADA PELO
SEU DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS SR. RICARDO
JOSE DENARDI MALVESTITE, BRASILEIRO, CASADO,
ANALISTA DE SISTEMAS, PORTADOR DO RG N° 19.138.962-
6 SSP/SP, INSCRITO NO CPF/MF SOB O N° 139.466.598-96 E
PELA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS SRA. ANDREA
TERRA DEBORTOLI, BRASILEIRA, CASADA, ADVOGADA,
PORTADORA DO RG. N° 20.475.183-4 — SSP/SP E INSCRITA
NO CPF/MF SOB O N° 124.200.888-83, RESOLVEM POR
MEIO DESTE PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, PACTUAR E ESTIPULAR AS CONDICOES DE
TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da EMPRESA
Rio Negro Ambiental, Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Aguas SPE S/A.

representados pelo SINDAEMA/AM, no ambito da base territorial de Manaus/AM.
referente a categoria de Saneamento.
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

CLAUSULA SEGUNDA: DA DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2019/2021
no periodo de 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2021, e enquanto perdurar as

negociagoes/assinatura do préximo Acordo Coletivo, sendo mantida a data - base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PISO SALARIAL

Para os empregados da Rio Negro Ambiental, Captagado, Tratamento e Distribuicdo de
Aguas SPE S/A., fica garantido um salario minimo mensal normativo de R$ 1.109,44
(um mil, cento e nove reais e quarenta e quatro centavos), a partir de 01/09/2019.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera aos seus empregados reajuste salarial de 3,28% (trés virgula
vinte e oito por cento), retroativo a 1° de setembro de 2019.

Paragrafo Unico — Para os cargos de Diretores e Gerentes o reajuste dar-se-a por livre

negociagao, ressalvado desde ja que o indice citado ndo ultrapassara o percentual
citado no “caput” desta clausula.

CLAUSULA QUINTA: DA REVISAO DE PAGAMENTO

A EMPRESA fara a revisdao do pagamento de qualquer empregado, que por erro
administrativo tenha sido prejudicado financeiramente. Com direito ao ressarcimento em
10 (dez) dias uteis, contados da manifestacao do empregado.

Paragrafo Unico — O empregado terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas
da data de pagamento de salario, para solicitar a revisao.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento do salario a todos os empregados,
impreterivelmente, até o ultimo dia util de cada més de competéncia.

Paragrafo Unico — A empresa disponibilizara o holerite a todos os empregados via
papel ou em forma eletrénica.
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

CLAUSULA SETIMA: DA JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, de comum acordo entre empregado e empregador, a
carga horaria podera ser alterada.

Paragrafo Unico — Os empregados da Rio Negro Ambiental, Captacao, Tratamento e
Distribuicdo de Aguas SPE S/A. trabalhardo em regime de compensagao e de

prorrogacao de horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim
0 exigirem observadas as formalidades legais.

CLAUSULA OITAVA: DA TOLERANCIA NA JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA cumprira levando-se em consideragéo a possibilidade da chegada dos
empregados antes ou apoOs 0 inicio da jornada, e visando o bem estar e comodidade de
todos, acordam que os empregados da EMPRESA poderao registrar seu cartdo de
ponto ate 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada, bem como, até 15 (quinze)
minutos apds o encerramento da jornada diaria de trabalho, sem que a EMPRESA
esteja obrigada a remunerar essas horas como hora extraordinaria.

Paragrafo Unico — Os empregados poderdo ainda registrar o seu cartdo de ponto até

15 (quinze) minutos apods o inicio da jornada, sem sofrer penalidades, decorrendo da
tolerancia em condigbes acima previstas.

CLAUSULA NONA: DA JORNADA 12 X 36

Os empregados da Rio Negro Ambiental, Captacdo, Tratamento e Distribuicao de Aguas
SPE S/A. poderao trabalhar em jornada de trabalho sob o regime de 12x36 (doze por
trinta e seis), ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com uma hora de intervalo

intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, de acordo com a legislacao
pertinente.

CLAUSULA DECIMA: DAS HORAS EXTRAS

A hora suplementar trabalhada, de segunda a sexta-feira, sera remunerada com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. O adicional sera de 100%
(cem por cento) aos sabados, domingos e feriados, sobre a hora normal. As horas
complementares serao computadas em banco de horas, conforme Clausula Décima
Segunda deste ACT.

Av. Brasil, n® 3295 - Salas 3 e 4 - 2° andar — Vila da Prata, CEP: 69.030-665
CNPJ.: 13.797.713/0001-70 - Fones: 3084-9410 / 99136-0046 / 98187-0046

E-mailr sindaema.amga}gmaﬂ.com - Manaus — Am
Pagina 3 dc 19




Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

Paragrafo Primeiro — O espelho de ponto serd fornecido aos empregados,

mensalmente, pela Rio Negro Ambiental, Captagéo, Tratamento e Distribuicdo de Aguas
SPE S/A.

Paragrafo Segundo — Fica garantido aos empregados transporte apropriado de sua
residéncia para o local de trabalho e o respectivo retorno, quando da necessidade de

atender servigos urgentes e inadiaveis, realizados entre as 22h (vinte e duas horas) e 6h
(seis horas).

Paragrafo Terceiro - As partes aprovam e reconhecem que o sistema de ponto
eletronico podera ser utilizado em mobile ou outro sistema eletrénico desde que em
conformidade com os artigos 2° e 3° da Portaria n® 373/2011 e artigo 74, §2°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: BANCO DE HORAS

A hora complementar trabalhada de segunda a sexta-feira, que excederem a soma das
jornadas semanais de 44h (quarenta e quatro horas) e a jornada do regime 12x36 (doze
por trinta e seis), passara a compor o Banco de Horas, na proporgéo de 1h (uma hora),
sendo seu saldo positivo pago ao término do periodo de 03 (trés) meses, a contar da
data de assinatura deste acordo, no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal trabalhada.

Paragrafo Unico — A hora complementar trabalhada aos sabados, domingos e feriados,
que exceder a soma das jornadas semanais de 44h (quarenta e quatro horas) e da
jornada do regime 12x36 (doze por trinta e seis) passara a compor o Banco de Horas, na
propor¢ao de 2h (duas horas), sendo seu saldo positivo pago ao término do periodo de

03 (trés) meses, a contar da data da assinatura deste acordo, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO AUXILIO NASCIMENTO

Fica assegurado a todos os empregados, com mais de 01 (um) ano de trabalho na
EMPRESA, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, uma
gratificagdo unica no valor de R$ 618,69 (seiscentos e dezoito reais e sessenta e nove
centavos), para cada filho nascido.

Paragrafo Primeiro — O empregado devera comprovar o nascimento do filho através de
Certidao de Nascimento.

Av. Brasil, n° 3295 - Salas 3 ¢ 4 - 2° andar — Vila da Prata, CEP: 69.030-665
CNPJ.: 13.797.713/0001-70 - Fones: 3084-9410 / 99136-0046 / 98187-0046

E-mail: sindaema.am@gmail.com - Manaus — Am. A\
Pagina 4 de 19




Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

Paragrafo Segundo — A EMPRESA efetuara o valor da importancia devida, na folha de

pagamento com o titulo “Gratificagao ao Filho“, que devera ser discriminado no recibo de
pagamento.

Paragrafo Terceiro — O valor da gratificagdo ndo tem carater salarial e por isso, ndo se
Incorporara a remuneragao dos empregados, para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

A EMPRESA efetuara o pagamento de 20% (vinte por cento) do salario base mensal, a
titulo de adicional de sobreaviso, calculado sobre o nimero de horas efetivas em que o
empregado permanecer em regime de sobreaviso, fora das dependéncias da

EMPRESA. Para fazer jus a esse adicional, devem ser observadas todas as normas e
escalas de plantao.

Paragrafo Primeiro — Fica estipulado o pagamento minimo de R$160,53 (cento e
sessenta reais e cinquenta e trés centavos) para cada semana em que o empregado
permanecer em regime de sobreaviso, a partir de 01.09.2019.

Paragrafo Segundo — O empregado, sendo chamado, sera efetuado o pagamento de

horas extras emergenciais, de acordo com o estipulado na Clausula Oitava, Paragrafo
Primeiro.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA compromete-se a programar as escalas de
sobreaviso, no minimo, com frequéncia mensal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO AUXILIO ALIMENTAGAO
A EMPRESA fornecera, a partir de 1° de setembro de 2019, de acordo com o Programa

de Alimentacéo do Trabalhador - PAT, com observancia da lei 6.321 e do decreto n°® 5
de 14.01.1991, mensalmente, e sem 6nus para o empregado, vale alimentacao/refeicao

no valor unitario de R$ 32,26 (trinta e dois reais e vinte e seis centavos), conforme os
dias efetivamente trabalhados no més, sem carater salarial.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

Paragrafo Segundo — Sera garantido aos empregados que trabalham em escala de
horario 12x36 (doze por trinta e seis), a mesma quantidade de ticket refeicdo ou
alimentagao fornecido aos empregados do horario administrativo.

Paragrafo Terceiro — Sera garantido ao empregado vale alimentagdo integral para os
trabalhos extraordinarios realizados aos sabados, domingos, feriados e folgas, desde
que ultrapassem as 04 (quatro) horas extraordinarias laboradas, bem como, vale
alimentagao de R$18,20 (dezoito reais e vinte centavos) para os trabalhos realizados em
dias uteis, se ultrapassarem as 4(quatro) horas extras trabalhadas. Estes créditos serao
efetuados até 14 dias apés a realizacdo do trabalho extraordinario.

Paragrafo Quarto — O ticket refeigdo ou alimentagdo sera fornecido quando do gozo de
ferias durante o ano de 2019, ficando desde ja convencionado, que referido beneficio
pago ao ensejo das férias, sera descontinuado a partir de 1° de janeiro de 2020, para

funcionarios com remuneragéo acima de R$3.000,00 (trés mil reais), salvo empregados
transferidos de Manaus Ambiental.

Paragrafo Quinto — A concesséo deste beneficio sera garantida ao empregado afastado

por motivo de acidente de trabalho, pelo prazo de 02 (dois) anos e afastado por motivo
de doenga, pelo prazo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Sexto — A EMPRESA realizara os créditos mensais até o primeiro dia do
mes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera o auxilio transporte a todos os empregados, do trecho
residéncia/EMPRESA/residéncia.

Paragrafo Primeiro — O desconto para quem utiliza-lo serd de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base.

Paragrafo Segundo - Serao considerados os dias Uteis de trabalho, de acordo com os
respectivos horarios.

Paragrafo Terceiro — Nao fara jus ao recebimento do referido Auxilio Transporte, o
empregado que estiver com seu contrato de trabalho suspenso por licenga sem
remuneracao, férias, exceto o empregado que estiver com seu contrato de trabalho
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

suspenso por acidente de trabalho, e comprovar a necessidade do mesmo para
tratamento de saude (consultas medicas, fisioterapias, exames etc).

Paragrafo Quarto — A concessao do auxilio transporte, ndo se incorpora ao salario do
empregado para nenhum efeito legal, pelo seu carater indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO
A EMPRESA concedera facultativamente, plano de assisténcia odontolégica contendo
os beneficios definidos a seu critério, através de prestadora de servigos especializados,

escolhida com a anuéncia de seus funcionarios, a todos os empregados, com énus para
estes, conforme tabela de co-participagcao definida no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Primeiro — O empregado podera incluir no plano de assisténcia odontoldgica
os seguintes dependentes: esposo(a), companheiro(a), filhos(as) e menores sob tutela.

Paragrafo Segundo — Para a manutencdo do plano de assisténcia odontolégica. O
empregado arcara com os seguintes custos:

|. Salarios até R$ 2.712,11: Desconto de R$ 5,20;

ll. Salarios de R$ 2.712,12 a R$ 4.358,73: Desconto de R$ 20,80;
lll. Salario de R$ 4.358,74 a R$ 6.498,92: Desconto de R$ 31,20; e
IV. Salarios a partir de R$ 6.498,93: Desconto de R$ 41,60.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera incluir no plano de assisténcia odontolégica,

“‘Agregados”, desde que permitido pelo plano odontologico (filhos maiores de 18
(dezoito) anos, irmao, Irma, pai e mae), autorizando o desconto em folha de pagamento,
de 100% (cem por cento) do valor pago individualmente pela EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONCESSAO DE UNIFORMES E EPI

Os uniformes, ferramentas, utensilios e equipamentos de protecao individual (EPI),
eventualmente necessarios a prestagao laboral, serao fornecidos, gratuitamente, pela
Rio Negro Ambiental, Captacédo, Tratamento e Distribuicdo de Aguas SPE S/A.

Paragrafo Primeiro — Os empregados comprometem-se a utilizar e conservar 0s
uniformes, ferramentas, utensilios e equipamentos de protecao individual (EPI), nos
termos da legislagao pertinente, informando eventual necessidade de substituicao.

A

L
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

Paragrafo Segundo — A concesséo de uniformes e equipamentos nao se incorpora ao
salario do empregado para nenhum efeito legal, pelo seu carater indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ATESTADOS MEDICOS

O Empregado, quando estiver de licenca médica, devera encaminhar no prazo de 48
(Quarenta e oito) horas Uteis, o atestado para o seu Gestor imediato ou o médico do
trabalho da EMPRESA, afim de homologa-lo.

Paragrafo Unico - A EMPRESA obriga-se a aceitar os atestados médicos justificativos
de auséncia, emitidos pelo 6rgao previdenciario competente e seus conveniados.

CLAUSULA DECIMA NOVA: DA GRATIFICACAO NATALINA

A EMPRESA pagara gratificagdo natalina 13° (décimo terceiro) saldrio, a todos seus
empregados, em duas parcelas: a primeira por ocasido das férias, ou até o0 més de
junho; e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico — A antecipagao da parcela de pagamento do més de junho sera

opcional, devendo o empregado, caso ndo queira, manifestar-se através de documento
encaminhado ao setor de Recursos Humanos da EMPRESA, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao referido més.

CLAUSULA VIGESIMA : EMPRESTIMO CONSIGNADO
A Rio Negro Ambiental, Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Aguas SPE S/A.

compromete-se a envidar esforgos no sentido de buscar junto a instituicdo bancaria a
formalizagcao de empréstimo consignado em favor de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA SELEGAO INTERNA E ASCENSAO
PROFISSIONAL
A Rio Negro Ambiental, Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Aguas SPE S/A.

atraves de selegao interna priorizara a oportunidade a empregados que ja possuem
qualificagao profissional, quando da abertura de vagas em seus quadros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA PROTEGAO AO EMPREGO
A EMPRESA se obriga a nédo efetuar qualquer dispensa do seu quadro efetivo de

empregados até 30 (trinta) dias apés a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

Paragrafo Unico — Ficam excluidos desta condicao os empregados demitidos por justa
causa com base no Art. 482 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AUXILIO CRECHE, AUXILIO ESCOLA E AUXILIO
TRANSPORTE

A EMPRESA mantera o auxilio creche, escola e transporte, para cada filho de seus

empregados, mediante o pagamento de reembolso com despesas de creche, escola e
transporte, limitado ao valor maximo de R$ 359,87 (trezentos e cinquenta e nove reais e

oitenta e sete centavos) por filho de até 7 (sete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e

nove) dias, sem que se integre a remuneragédo, para qualquer efeito legal, visando
cumprir o que estabelece o Art. 389 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do reembolso o empregado devera apresentar

ate o dia 12 (doze) de cada més para a EMPRESA, cdpia do comprovante de
pagamento da creche ou escola e do transporte escolar.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA mantera o beneficio do caput desta clausula,

inclusive para filhos de empregados dispensados, sem justa causa ou falecidos durante
0 ano do qual se desvinculou da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro — Fica ressalvado que os empregados desligados, em periodo

inferior a 01 (um) ano de contratagao, terao direito a 02 (dois) meses de auxilio creche
do ano letivo.

Paragrafo Quarto — A EMPRESA mantera este beneficio, inclusive, para os filhos de

empregados que ao longo do ano, completarem a idade limite definida para esse
beneficio, até o final do mesmo.

Paragrafo Quinto — Para ter direito a este beneficio, quando se trata de escola, s6 sera

concedido ao empregado que apresentar recibo de escola devidamente registrada no
MEC.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA ASSISTENCIA A SAUDE

A EMPRESA concedera plano de assisténcia a satude, contendo os beneficios definidos
a seu critéerio, através de prestadora de servicos especializados, escolhida com a
anuencia de seus empregados, para todos seus empregados, sem Onus para estes, f
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ressalvada a possibilidade de participagéo financeira prevista no Paragrafo Terceiro,
para dependentes.

Paragrafo Primeiro — O empregado, somente podera incluir no plano de assisténcia a
saude os dependentes: esposo (a), companheiro (a), filhos (as) ou menores sob tutela.

Paragrafo Segundo — Nao havendo cobertura para as despesas de hospitalizacéo e

atendimento médico, decorrente de acidente de trabalho, a EMPRESA arcara por sua
conta com as despesas.

Paragrafo Terceiro — Para a manutencdo do plano de assisténcia a saude dos
dependentes, a EMPRESA arcara com os seguintes custos:

e Salarios até R$ 1.937,21 (hum mil, novecentos e trinta e sete reais e vinte e um
centavos), a EMPRESA pagara 99% (noventa e nove por cento) sobre o valor da
mensalidade do plano;

« Salarios de R$ 1.937,22 (hum mil, novecentos e trinta e sete reais e vinte e dois
centavos) ate 2.712,11 (dois mil, setecentos e doze reais e onze centavos), a

EMPRESA pagara 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o valor da mensalidade do
plano;

. Salarios de R$ 2.712,12 (dois mil, setecentos e doze reais e doze centavos) até R$
3.560,46 (trés mil, quinhentos e sessenta reais e quarenta e seis centavos), a
EMPRESA pagara 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da mensalidade
do plano; e

. Salarios acima de R$ 3.560,47 (trés mil, quinhentos e sessenta reais e quarenta e
sete centavos), a EMPRESA pagara 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
mensalidade do plano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO DE
RESULTADO (PPR)

A EMPRESA e o Sindicado reunir-se-do até (30) trinta dias apds a assinatura deste
acordo, para viabilizarem o Programa de Participagao de Resultado (PPR)/ Programa de
Participagédo nos Lucros e Resultados (PLR), com vigéncia para o ano de 2020. de
acordo com a lei federal 10.101/2000, com critérios e objetivos que deem ao programa
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

auto sustentabilidade. Definida e acordada a estrutura deste programa, tera a
EMPRESA 30 (trinta), dias para implanta-lo.

Paragrafo Unico - A EMPRESA devera divulgar mensalmente a todos os empregados,
por intermeédio de seus veiculos de comunicagdo interna (quadro de avisos, painéis,
intranet, informativo, etc), e , de igual modo, informar por escrito ao SINDICATO obreiro,

a situagao parcial para cada meta mensal em relagédo ao objetivo final, permitindo o seu
acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO - PCCR

A EMPRESA contratara EMPRESA especializada independente para desenvolver o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, que constitui-se em um instrumento
relevante de gestdao e deve contemplar principios fundamentais, como mobilidade

funcional, motivagdo profissional, promovendo o estimulo ao desenvolvimento
profissional.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA compromete-se a divulgar a implantagéo do plano
de cargos e salarios a todos os colaboradores, através de todos os seus veiculos de
comunicagao interna (palestras, quadro de avisos, internet, etc...).

Paragrafo Segundo — Os colaboradores transferidos da Manaus Ambiental S/A para a

Rio Negro Ambiental, Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Aguas SPE S/A. apés
18/04/2016, permanecem no regramento anterior aplicavel 8 Manaus Ambiental.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Sera concedido a todos os empregados da EMPRESA seguro de vida em grupo, sem
que por eles seja devido arcar com qualquer pagamento. A cobertura do beneficio

obedecera aos critérios seguintes, estando desde ja acordado que o local da morte nao
sera relevante para o pagamento do prémio:

a) Em caso de morte natural, os beneficiarios receberao 25 (vinte e cinco) vezes o
valor do salario base do empregado;

b) Em caso de morte acidental, os beneficiarios receberdao 50 (cinquenta) vezes o
valor do salario base do empregado;

c) Em caso de invalidez funcional permanente total por doenca receberao 25 (vinte e
cinco) vezes o valor do salario base do empregado.
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

d) Em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente receberdo 25 (vinte
e cinco) vezes o valor do salario base do empregado.

Paragrafo Primeiro — O limite para o prémio dos seguros de vida em grupo é
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para morte natural (item “a” desta clausula) e
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para morte acidental, bem como para casos de
invalidez total ou parcial (itens “c” e “d” desta clausula).

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo das demais coberturas previstas nas linhas
anteriores, os segurados possuem também direito ao Auxilio Funeral Familiar, em caso
de falecimento de cdnjuge, companheiro ou descendentes, no valor de R$ 5.000.00
(cinco mil reais), por falecido. A EMPRESA também mantera convénio com funerarias
para que, em caso de falecimento de ascendentes de primeiro grau do segurado, o
custo do funeral seja descontado em folha de pagamento, de maneira parcelada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DAS AREAS PERICULOSAS E OU INSALUBRES

O pagamento dos adicionais de insalubridade € de acordo com a NR 15.2, pertinente ao
caso, observado o uso do EPI, visando a eliminagdo ou neutralizagao do agente

Insalubre, esta condicionado a sua existéncia e caracterizacdo no Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA mantera os Perfis Profissiograficos Previdenciarios
— PPP, atualizados para os seus empregados.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA e o Sindicato constituirdo uma comissdao com a
finalidade de avaliar as agées de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA mantera o PPRA, PCMSO e o LTCAT, atualizados
conforme NR e encaminhara os mesmos ao Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DA ELEICAO PARA A CIPA

A EMPRESA se compromete a realizar o Processo Eleitoral Anual, conforme Portaria n°
3.214 — NR-5 do MTE, para a escolha dos representantes dos empregados da CIPA,
com seus respectivos suplentes, consoante o nUmero de vagas por estabelecimento.
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Paragrafo Primeiro — Aos membros eleitos e seus respectivos suplentes, ficam
assegurada a estabilidade de 01 (um) ano, e mais a caréncia de 01 (um) ano, nos
termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA fornecera, mensalmente, ao Sindicato, copias das
Atas das reunibes das CIPA’s (Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes).

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA se compromete em enviar ao Sindicato o calendario
anual das reunibes da CIPA, para que 0 mesmo possa acompanhar.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO ACIDENTE DE TRABALHO
A EMPRESA, diante da importancia que envolve o assunto, manterd o Sindicato

Informado quanto aos acidentes de trabalho ocorridos e para isso, enviara copia da
Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), ocorrido com seus empregados, no prazo
de 72h (setenta e duas horas) e laudo de avaliagdo de acidentes mensalmente.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA se compromete a conceder medicamentos, os quais
serao custeados integralmente por esta, em caso de acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA complementara a remuneragao até o limite do

salario base do empregado, o beneficio concedido por acidente do trabalho e auxilio
doenga do 16° (décimo sexto) dia até o 1° (um) ano de seu afastamento.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo o acidente de trabalho, o Sindicato devera ser
comunicado imediatamente.

Paragrafo Quarto — A EMPRESA programara politica de seguranca do trabalho,
visando a garantia efetiva nos locais de trabalho, proporcionando toda a segurancga a
seus empregados e ao patrimdnio da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

A EMPRESA, obriga-se a providenciar transporte para o empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram em
horario de trabalho ou em consequéncia deste e acompanha-lo no atendimento até a
chegada de familiar ou responsavel pelo empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DO QUADRO DE AVISO
Sera permitido ao Sindicato utilizar os quadros de avisos da EMPRESA, para divulgacao

de materias de interesse da categoria. Sera vetada a fixacdo de material politico-
partidaria ou que viole a legislacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais teréao livre acesso as instalagdes da EMPRESA e nos locais de
trabalho da categoria, desde que comuniquem por escrito, com 24h (vinte e quatro
horas) de antecedéncia, vedada a promogédo de qualquer ato de conotacio politico-
partidaria.

Paragrafo Primeiro — Os dirigentes sindicais ficam obrigados a obedecer as regras

internas, bem como os procedimentos de seguranga obrigatérios ditados pela
EMPRESA.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA se compromete a ministrar, periodicamente,

treinamentos quanto as regras internas e procedimentos de seguranga do trabalho para
os dirigentes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DO ADICIONAL DE ANTIGUIDADE/ANUENIO

A EMPRESA pagara, apenas e exclusivamente, aos empregados transferidos entre as
sociedades coligadas, desde que admitidos até 10/12/2015, adicional de antiguidade de

1% (um por cento) sobre o salario base do empregado, para cada 12 (doze) meses
trabalhados com a nomenclatura “anuénio”, no recibo de pagamento salarial.

Paragrafo Unico — Nao estao abrangidos por esta clausula os colaboradores admitidos
nas EMPRESAs Manaus Ambiental S/A. e Rio Negro Ambiental, Captacéo, Tratamento

e Distribuigdo de Aguas SPE S/A., apés 10/12/2015, os quais, nao terdo direito ao
recebimento dessa rubrica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DO ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno tera um acréscimo de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
As homologagbes das rescisdées contratuais dos empregados associados, independente
do tempo laborado, necessitam ser efetuadas no Sindicato da Categoria, devendo ser

Av. Brasil, n° 3295 - Salas 3 e 4 - 2° andar — Vila da Prata, CEP; 69.030-665
CNPJ.: 13.797.713/0001-70 - Fones: 3084-9410 / 99136-0046 / 98187-0046

E-mail: sindaema.am@gmail.com - Manaus — Am.
Pagina 14 de 19




Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

agendadas por escrito, com pelo menos 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia a
data da homologacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
A EMPRESA podera se utilizar do regime de trabalho temporario, como faculta a Lei

Federal n° 6.019/74, para atender a necessidade transitéria de seu pessoal regular e
permanente, em razao de ferias, licencas e outros afastamentos, bem como, em razao
de acreéscimo extraordinario de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Sera garantida aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos ou mais na
EMPRESA, e estiverem a 03 (trés) anos ou menos da aquisicao do direito da
aposentadoria. A caracterizagcao do direito a essa estabilidade proviséria depende
tambem da comunicacdo do empregado a EMPRESA, por escrito, mediante a
apresentagao de documento oficial comprobatério: CTPS, ou outro documento do érgao
competente, sob o protocolo, a partir do momento da aquisicao do direito até o prazo de
90 (noventa) dias, apos 0 que o direito estara prescrito.

Paragrafo Primeiro — A garantia acima cessara na data em que o empregado adquirir o
direito a aposentadoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o prazo de 90 (noventa) dias apo6s a assinatura do
presente ACT, para todos os empregados que ja adquiriram este direito e ainda nao
comunicaram a EMPRESA.

Paragrafo Terceiro — O empregado devera informar a area de Recursos Humanos
quando aposentado.

Paragrafo Quarto — O RH divulgara essa clausula, aos empregados, através de seus
meios de comunicacao internos .

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DA INTERNAGCAO HOSPITALAR

Assegura-se durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o direito a
ausencia remunerada de 02 (dois) dias ao empregado, para fins de internacao
meédico/hospitalar, de seus dependentes, como definida pela lei previdenciaria. i

T iy
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CLAUSULA QUADRAGESIMA : DOS MEDICAMENTOS E PRIMEIROS SOCORROS
A EMPRESA devera manter em suas dependéncias materiais essenciais para primeiros
SOCOITOS, sem Onus para 0 empregado.

Paragrafo Unico — A EMPRESA mantera os materiais essenciais em todos os setores,

€ a sua reposicao ficara a cargo do responsavel pelo setor, tendo a CIPA acesso para
acompanhar o cumprimento desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DA MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA descontara automaticamente de todos seus empregados associados ao
Sindicato. As mensalidades sindicais no valor de 1% (um por cento) do salario base,
bem como, de outros valores autorizados pelos mesmos.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA depositarda na conta do SINDAEMA/AM, a

mensalidade sindical, com relagdo de associados atualizada, contendo a quantidade de
sOcios, 0 nome, o salario, o valor da mensalidade e o valor total dos descontos.

Paragrafo Segundo — O Sindicato encaminhara a EMPRESA, até o 15° (decimo quinto)

dia de cada més, a inclusdo e exclusio de associados mediante protocolo, para a devida
regularizacao.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA concedera, no més de margo, um periodo de até 03
(trés) dias, por 02 (duas) horas diarias, em local pre-determinado, para que o Sindicato
faca divulgagéo da campanha de ades&o do imposto sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: DA TAXA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL

A EMPRESA descontara de todos os seus empregados a Taxa de Fortalecimento
Sindical nos seguintes percentuais: de 1% (um por cento,) dos empregados
sindicalizados e 2% (dois por cento) dos empregados nao sindicalizados, ambos
percentuais sobre o salario base vigente em 1° de setembro de 2019, que sera recolhido
em favor do SINDICATO, por serem beneficiados pelo pressente ACT.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado ao empregado o direito de oposicao ao

desconto, através de documento por escrito de préprio punho entregue direta e

pessoalmente na sede do Sindicato, até 10 (dez) dias apos a assinatura do presente
ACT.

m
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Paragrafo Segundo — O Sindicato informara os opositores a EMPRESA até o vigésimo
dia, apos a assinatura do presente ACT.

Paragrafo Terceiro — A taxa prevista nesta clausula, sera repassada ao Sindicato no
més subsequente ao fechamento do presente ACT acompanhada da relagéo contendo o

nome, o salario, a taxa de fortalecimento sindical, o total das taxas de fortalecimento
sindical e o total dos empregados.

Paragrafo Quarto — O Sindicato respondera, em qualquer hipotese, judicial ou
extrajudicialmente, pelo valor do desconto da taxa, estando a EMPRESA isenta de

qualquer respondabilidade sobre o mesmo, assegurando o procedimento do item
anterior.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  TERCEIRA: DAS REUNIOES DE
ACOMPANHAMENTO DE ADEQUAGOES

A EMPRESA compromete-se a realizar com o Sindicato, reunides para
acompanhamento da execugao deste Acordo Coletivo de Trabalho, com o objetivo de
averiguar o correto cumprimento das clausulas estipuladas, bem como, as relagées de

trabalho, quando considerada de interesse das partes, com datas e agendas
previamente fixadas de comum acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DA ACAO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
serao dirimidas perante a Justiga do Trabalho, através de Acdo de Cumprimento,
atuando o Sindicato como substituto processual dos empregados, independentemente,
portanto, de juntada de outorga desses.

Paragrafo Unico — Obriga-se o Sindicato antes de qualquer questionamento judicial,
tentar a negociagdo amigavel, aguardando um prazo de 30 (trinta) dias, para sua
solugao mediante notificacao prévia a EMPRESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DA MULTA

O descumprimento das clausulas deste acordo, por ambas as partes, importara na
penalidade correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, por
empregado, por evento/clausula descumprida.
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Paragrafo Primeiro — Ocorrendo o descumprimento a parte prejudicada notificara
administrativamente a parte infrigente, para no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s o

recebimento da notificagdo, cumprir a norma infrigida, sob pena do pagamento da multa
descrita no “caput” desta clausula.”

Paragrafo Segundo - Ocorrendo o descumprimento por parte da Empresa, a multa
revertera em favor do Sindicato, sem prejuizo da obrigagao principal em favor dos
empregados envolvidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente o presente instrumento, por
expressar o ponto de equilibrio entre elas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: ESTABILIDADE PROVISORIA

A EMPRESA reconhece os representantes sindicais de base eleitos e os respectivos
suplentes, na proporgdo de 01 (um) representante para cada grupo de 150 (cento e

cinquenta) empregados, bem como, suas estabilidades provisérias, conforme
prelecionam o Paragrafo Segundo do Artigo 517 e, caput do Artigo 523, todos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: FORO

Fica eleito o Foro do Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Amazonas para dirimir
controversias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: VIGENCIA
Este ACT tera vigéncia fixada para o periodo de 2019 a 2021.

Paragrafo Primeiro — Para as clausulas sociais havera vigéncia de 24 meses, de 1° de
setembro de 2019 a 31 de agosto de 2021.

Paragrafo Segundo — Para as clausulas econémicas o acordo tera validade de um ano,
de 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020, mais especificamente as Clausulas:
Do Piso Salarial, Da Revisdao Salarial, Do Auxilio Nascimento, Do Adicional de
Sobreaviso, Do Ticket Refeicdo ou Alimentagdo, Do Plano Odontolégico, Do Auxilio
Creche, Escola e Transporte, Da Assisténcia a Saude e do Programa de Participacao de
Resultados.
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E por estarem de acordo, a EMPRESA e o SINDICATO, por seus representantes legais,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2019/2021 em 03 (trés) vias

de igual teor, que depois de assinadas deverido ser registradas na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Amazonas — MTE/SRTE/AM, para que

surtam os fins legais pretendidos.

Manaus, 08 de Novembro de 2019.

PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE
DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDAEMAIAM:

smm@&@fﬁm BRITO MARTINS

Diretora de Administracao e Patrimoénio
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RICARDO JOSE DENARDI MALVESTITE ANDREA TERRA DEBORTOLI
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