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SINDAEMA/AM

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2024 / 2025

PAUTA DE REIVINDICACAO

PELO PRESENTE INSTRUMENTO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - 2024/2025, DE UM LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DO AMAZONAS - SINDAEMA/AM, COM SEDE NESTA
CIDADE DE MANAUS, AVENIDA BRASIL, 3295 — ALTOS, SALAS
03 E 04, VILA DA PRATA, CEP: 69.030-665, INSCRITO NO CNPJ
SOB N° 13.797.713/0001-70, NESTE ATO REPRESENTADO POR
SEU PRESIDENTE, SRA. SHIRLENE MARIA BRITO MARTINS,
BRASILEIRA, DIVORCIADA, ANALISTA JURIDICO SENIOR,
PORTADORA DO RG N° 0755577-6 — SSP/AM E INSCRITA NO
CPF/MF SOB N° 243.103.872-68, E POR SEU DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, SR. MARCOS PAULO
BRITO MARTINS, BRASILEIRO, CASADO, SUPERVISOR,
PORTADOR DO RG N° 1093690-4 SESEP/AM, E INSCRITO NO
CPF/MF SOB N°¢ 558.322.702-82, E DE OUTRO LADO, A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO AMAZONAS — COSAMA,
COM SEDE NESTA CIDADE DE MANAUS, A RUA GENERAL
MIRANDA REIS, N° 20 - CONJUNTO CELETRAMAZON,
ADRIANOPOLIS, CEP.: 69.057-320, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 04.406.195/0001-25, REPRESENTADA NESTE ATO POR SEU
DIRETOR-PRESIDENTE, SR. ARMANDO SILVA DO VALLE,
BRASILEIRO, CASADO, ADMINISTRADOR, PORTADOR DO RG
N° 432.058-1 SESEG/AM, INSCRITO NO CPF/MF O SOB N°
135.748.092-04 E SEU DIRETOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO, SR. MARCUS VINICIUS PELODAN SANTOS,
BRASILEIRO, CASADO, CONTADOR, PORTADOR DO CRC N°
016084/09, E INSCRITO NO CPF/MF SOB N° 084.160.917-90,
RESOLVEM, POR MEIO DO PRESENTE INSTRUMENTO
COLETIVO DE TRABALHO, PACTUAR E ESTIPULAR OS
TERMOS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, e a data-base da categoria em 1° de
setembro ou enquanto, perdurar as negociaces/assinatura do proximo Acordo Coletivo
de Trabalho, ficando mantida a data-base da categoria sempre em 1° de setembro de
cada ano, impreterivelmente.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange todos os empregados da Companhia
de Saneamento do Amazonas — COSAMA, inclusive os admitidos no decorrer do
presente acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A COSAMA, concedera aos seus empregados reajuste salarial de 20% (vinte por cento),
correspondente as perdas salariais dos anos: 2021, 2022, 2023 e 2024, apartir do dia 01°
de setembro de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO-MINIMO NORMATIVO

A COSAMA garantird a todos os seus empregados um salario-minimo normativo de
R$1.800,00 (Um mil e oitocentos reais) por més, com vigéncia a partir de 1° de
setembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

A COSAMA pagara o Adicional por Tempo de Servico (ATS) fixada em 1% (um por cento)
por anuénio, até o limite de 35 (trinta e cinco) anuénios.

Paragrafo Primeiro: Sera mantido o direito adquirido daqueles empregados que
contemplaram anuénio anteriormente aquela data, conforme resolucéo n° 02/2017-CA.

Paragrafo Segundo: A COSAMA se obriga a incidir tal adicional sobre todas as verbas
de Folha de Pagamento, inclusive Rescisdes de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO DE SALARIO

A COSAMA efetuard o pagamento de salarios e vantagens de seus empregados, na
forma da lei.

CLAUSULA SETIMA — DA REVISAO DE PAGAMENTO

A COSAMA fara a revisdo do pagamento do salario de todo e qualquer empregado que
por erro ou falha administrativa, tenha recebido seus vencimentos e vantagens com
valores inferiores aos que efetivamente tenham direito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
partir da identificacdo da ocorréncia.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o pagamento indevido ao empregado, a COSAMA comuni-
cara, no prazo de 10 (dez) dias uteis, o empregado da ocorréncia do erro ou falha admi-
nistrativa para a realizacao do desconto em folha de pagamento no més subsequente.
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CLAUSULA OITAVA — DA JORNADA DE TRABALHO

A COSAMA mantera durante a vigéncia do presente acordo jornada de trabalho para os
empregados das areas administrativas e operacionais atuantes na Capital e Agéncias do
Interior do Estado da forma que segue:

Paragrafo Primeiro: AREA ADMINISTRATIVA, LEITURISTA E ENCANADOR - A

COSAMA mantera a jornada de trabalho de 8h trabalho de segunda a sexta feira, com 01
(uma) hora para repouso e alimentacgéo.

Paradgrafo Segundo: AREA OPERACIONAL - TURNO DE REVEZAMENTO -

A COSAMA continuard adotando a jornada de trabalho sempre através de Acordo
firmado com o SINDICATO, desde que seja obedecido o disposto no art. 71 da CLT, da
seguinte forma:

e 08h Trabalho x 24h Folga — com 01 (uma) hora para repouso e alimentacao;

e 12h Trabalho x 36h Folga — com 01 (uma) hora para repouso e alimentacao;

Paragrafo Terceiro: Diante da natureza das atividades desenvolvidas o empregado
podera requerer alteracdo da jornada de trabalho, sempre através de assinatura de termo
de opcao expressa, que tendo anuéncia da COSAMA buscara aval do SINDICATO para
posterior alteracao.

CLAUSULA NONA — DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, para todos os empregados com excecdo dos que sao
isentos de marcacéo de ponto, dos que pertencem a escala de horéario de revezamento, e
daqueles cuja atividade n&o admita a possibilidade, nos seguintes moldes:

Paragrafo Primeiro: Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao
banco de horas para reposicdo/compensacdo ou pagamento aquela praticada além da
jornada normal de trabalho até o limite estabelecido na legislacdo — 02 (duas) horas
extras por dia, resguardando o direito do empregado ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: O adicional a ser aplicado sobre as horas extras é de 50%
(cinquenta por cento) para as realizadas nos dias normais de trabalho e de 100% (cem
porcento) para as realizadas nos dias destinados a folgas e feriados.

Paragrafo Terceiro: A realizacdo de horas extras apenas sera permitida quando
necessaria e formalmente aprovada previamente a sua realiza¢do pelo superior imediato
do empregado.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de saldo devedor, o empregado sera convocado a
reposicao das respectivas horas, sem direito a remuneracao respectiva, sendo possivel a
reposicdo de horas em quaisquer dias da semana.
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Paragrafo Quinto: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
o saldo credor de horas serd pago como extra com o adicional legal, na forma do artigo
59, § 3°da CLT, sendo que o saldo devedor sera descontado dos haveres rescisoérios.

Paradgrafo Sexto: As horas langadas e liquidadas no “banco de horas”, decorrentes do
regime de compensacao de trabalho aqui estabelecido, ndo geraréo reflexos em nenhuma
parcela legal contratual decorrente do contrato de trabalho.

Paradgrafo Sétimo: Ficam ressalvadas aquelas que, ndo compensadas no prazo
ajustado serdo devidas como extraordinarias.

Paradgrafo Oitavo: O zeramento ocorrera a cada 03 (trés) meses. As horas de
crédito/débito lancadas no banco a cada 03 (trés) meses, serdo obrigatoriamente pagas
e/ou descontadas no trimestre (JAN-MAR / ABR-JUN / JUL-SET / OUT-DEZ),
com o acréscimo legal, zerando o saldo existente no banco de horas.

Paragrafo Nono: As horas extras praticadas acima limite legal permitido — 02 (duas)
horas extras por dia, ndo entrardo no Banco de Horas, devendo ser pagas como horas
extras, com seus respectivos percentuais acordados na CLAUSULA DECIMA, no mesmo
més de realizacéo, e caso sejam efetuadas apos o fechamento da folha de pagamento,
serdo pagas no més subsequente.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

As horas extras ndo compensadas no Banco de Horas deverdo ser remuneradas com
adicional sobre o valor da hora normal nos seguintes percentuais:

o Dias uteis (segunda a sexta) - 50% (cinquenta por cento)

o Sabado, Domingo, Feriado e Folga - 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas ap6s o fechamento da folha de
pagamento do més em curso serdo pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Segundo: A COSAMA garante aos empregados de turno de revezamento, 0
pagamento de horas extras com adicional de 100% - independente do dia da semana,
sempre que necessitar da permanéncia dele, no local, ap6s a duracéo de seu turno inin-
terrupto de 12 horas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ADICIONAL NOTURNO

A COSAMA pagaré a seus empregados que realizarem trabalho noturno, das 22h as 05h,
adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CARTAO ALIMENTACAO MULTIUSO

A COSAMA concedera um crédito no valor de R$700,00 (setecentos reais), por més, a
partir de 1° de setembro de 2024 a Titulo de Auxilio Alimentacdo e outras necessidades.
Fica autorizado pelo presente instrumento o desconto em folha de pagamento dos
empregados que recebam este beneficio mensalmente, o valor de R$1,00 (um) real,
como participacdo mensal no custo do beneficio.

Paradgrafo Primeiro: Sera garantido aos empregados que trabalham em turno de
revezamento e administrativo, um valor de R$32,00 (trinta e dois reais), por dia para 0os
trabalhos extraordinarios realizados em seus dias de folga, bem como, nos casos de
trabalho extraordindrio, realizados a partir do término de seus turnos, e decorridos mais
de uma hora de trabalho.

Paragrafo Segundo — A concessdo deste beneficio € garantida aos empregados em
férias, auxilio maternidade, afastados nos casos de acidente de trabalho - pelo prazo de
02 (dois) anos; afastados por motivo de licenca médica até 15 dias e auxilio-doenca pelo
prazo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — CREDITO ALIMENTACAO EXTRA - A COSAMA concedera no
més de dezembro, para todos os empregados, um crédito no Cartdo Multiuso, no valor de
R$700,00 (setecentos reais), a titulo de Cesta Natalina.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE.

A COSAMA mantera a concessao de creche aos filhos de seus empregados, bem como
os tutelados ou sob termo de guarda, até a alfabetizacdo, mediante convénios com o
SESI — Servico Social da Industria, e de acordo com a area de atuacao deste.

Paragrafo Unico - A COSAMA mantera o beneficio do caput desta Clausula, inclusive
para os filhos de empregados dispensados sem justa causa ou falecidos durante o ano
letivo, do qual venha se desvincular do seu quadro funcional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ASSISTENCIA GERAL A SAUDE

A COSAMA disponibilizara, opcionalmente, convénio com Plano Empresarial de
Assisténcia Médica Hospitalar e Laboratorial, que serd custeado integralmente pelos
empregados que individualmente fizerem Adesédo ao referido plano, os atendimentos
serdo prestados por Clinicas, Hospitais e Laboratdorios das redes préprias, segundo opcao
dos empregados (das operadoras conveniadas), para atendimento de seus
titulares/empregados e dependentes, na idade de 0 (zero) a 100 (cem) anos.

Paragrafo Unico — O valor do plano contratado devera ser pago pelo empregado, sem
gualquer coparticipacdo da COSAMA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SEGURO DE VIDA

A COSAMA garantira aos seus empregados um Plano de Seguro de Vida em Grupo e
gue contemple a cobertura por morte natural, invalidez acidental e invalidez por doencga,
no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) e por morte acidental, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

Paragrafo Unico - O prémio por segurado sera custeado pela COSAMA e por cada
empregado, no percentual de 50% (cinquenta por cento) para cada parte. O valor atual é
de R$11,64 (onze reais e sessenta e quatro centavos), sendo R$5,82 (cinco reais e
oitenta e dois centavos) o valor do desconto de cada empregado, em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO AUXILIO FUNERAL

A COSAMA proporcionara ao empregado um auxilio funeral no valor de R$3.000,00 (trés
mil reais) O referido beneficio devera ser concedido mediante requerimento do
empregado, em caso de falecimento de qualquer de seus dependentes, nos termos do
art. 16, da lei n. 8.213/91 e, mediante requerimento de qualquer dos elencados no mesmo
dispositivo acima, em caso de falecimento do empregado.

Paragrafo Unico — A concessio deste beneficio sera disponibilizada na conta corrente do
empregado, no prazo de 72h (setenta e duas horas) do recebimento do requerimento do
empregado por parte da COSAMA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A COSAMA comunicara os acidentes de trabalho ao SINDICATO, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds tomar conhecimento do mesmo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados reserva-se o direito de recusar-se a trabalhar em
locais ou situacdes de risco, que ndo tenham as condi¢cdes de seguranca, ou quando lhe
faltarem ou estiverem incompletos ou ainda em mas condicbes 0s equipamentos
individuais e coletivos de seguranca, exigidos pela NR-6 da portaria 3.214, do Ministério
do Trabalho, devendo o fato ser reportado ao agente e a area de seguranca do trabalho.

Paragrafo Segundo: Considera-se nula de pleno direito, qualquer punicdo recebida pelos
empregados quando do exercicio do direito previsto no Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

Paragrafo Terceiro: A COSAMA continuarda mantendo a politica de seguranca e medicina
no trabalho, visando a garantia efetiva delas nos locais de trabalho, proporcionando toda
a seguranca a seu patrimonio e a seus empregados da Capital e do Interior do Estado.

Paragrafo Quarto: A COSAMA compromete-se a efetivamente programar o que
preceitua a NR-9 sobre Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA, visando a
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preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores.

Paradgrafo Quinto: A COSAMA compromete-se a efetivamente proceder a estudos de
seus moveis, equipamentos e ambiente de trabalho, conforme preceitua a NR-17
(Ergonomia), visando a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores.

Paragrafo Sexto: A COSAMA garantira aos empregados que vierem a ser remanejados
de seus cargos por incapacidade fisica em decorréncia de acidente do trabalho ou doenca
profissional, devidamente comprovado pela Previdéncia Social, uma remuneracdo, no
minimo, equivalente ao que percebia na data da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo: A COSAMA compromete-se a realizar, as suas expensas, exames
admissionais, periodicos, demissionais e de reabilitacdo funcional, os quais deverao
contemplar: Exames laboratoriais, raio X de coluna, audiometria, dentre outros, sempre
por indicacdo do Médico do Trabalho da empresa - respeitando a legislagcdo em vigor.

Paragrafo Oitavo - Os exames supracitados deverdo ser realizados por laboratorios com
preenchimento da avaliacdo por meédico do trabalho, ambos contratados para este fim.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO A DEPENDENTES EM CASO
DE DOENCA

O empregado que comprovadamente venha a internar em estabelecimento hospitalar
cbnjuge ou dependente que viva sob sua sujeicdo econdmica, tera a falta ocorrida no dia
da internacdo justificada mediante apresentacdo de atestado ou declaracdo de
acompanhante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A COSAMA assegurara a empregada, a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias
contados da alta hospitalar, ressaltado que a alta pode ser tanto para a mae quanto para
0 bebé, e sera considerada a que ocorrer por ultimo; e ao empregado, licenca paternidade
de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Unico: A COSAMA garantira & empregada licenca maternidade de 120 (cento
e vinte) dias corridos, e ao empregado licenca paternidade de 10 (dez) dias corridos, em
caso de adocéo de crianca de 0 (zero) a 12 (doze) anos. A licenca sera concedida a partir
da apresentacdo a empresa da documentacao judicial de concessao da guarda para fins
adotivos.

CLAUSULA VIGESIMA — DO ATESTADO MEDICO

O empregado, quando estiver de licenca médica, determinada por atestado médico,
devera encaminha-lo no prazo de 48 (quarenta e oito horas) Uteis, a contar da data de
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expedicao do documento, para o competente envio ao médico do trabalho da empresa, a
fim de homologé-lo.

Paragrafo Primeiro — A COSAMA obriga-se a aceitar os atestados médicos justificativos
de auséncia, emitidos pelo 6rgdo previdenciario competente.

Pardgrafo Segundo — A COSAMA compromete-se a aceitar os atestados médicos
justificativos de auséncia, por meio eletrénico quando nao houver possibilidade de entrega
na empresa no prazo estipulado, podendo ser enviado por e-mail ou WhatsApp, sendo
obrigatoria a entrega da via original quando do retorno do empregado ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA LICENCA-LUTO

A COSAMA concorda em justificar as faltas dos empregados, em até 03 (trés) dias Uteis
consecutivos, nos casos de falecimento do conjuge, ascendentes, irmao ou pessoa que,
comprovadamente, vivam sob sua dependéncia econdémica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS MEDICAMENTOS DE PRIMEIROS
SOCORROS

A COSAMA compromete-se a dotar na Sede Administrativa na Capital e nas Agéncias do
Interior do Estado, cujos Sistemas de Abastecimento de Agua sejam operados e mantidos
pela COSAMA, de kits de Primeiros Socorros, durante a vigéncia do presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PROMOCAO FUNCIONAL DO EMPREGADO

A COSAMA se compromete em manter as promoc¢des por antiguidade e merecimento
prevista no Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS AREAS PERICULOSAS E OU INSALUBRES

O pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, de acordo com a Norma
Regulamentadora pertinente ao caso, observado o uso do EPI visando a eliminacdo ou
neutralizacdo do agente insalubre, esta condicionado a sua existéncia e caracterizacdo no
Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho - LTCAT, efetuado por técnico
da empresa, podendo ter a participacdo de um profissional da area, indicado pelo
SINDICATO. O Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT sera
renovado na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: A COSAMA mantera o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
atualizado para os seus empregados.

Paragrafo Segundo: A COSAMA constituira comissao de até 03 (trés) membros com a
finalidade de realizacdo de visitas técnicas as agéncias com intuito de avaliar as a¢gdes de
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seguranca e medicina do trabalho.

Paradgrafo Terceiro: A COSAMA mantera o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e o
Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho - LTCAT, atualizados conforme
legislacdo vigente. Encaminhard os mesmos ao SINDICATO e compartilhard com os
agentes atuantes nas agéncias do interior do Estado.

Paradgrafo Quarto: A COSAMA, compromete-se a pagar os trabalhos realizados para
trocas de mangotes - no interior do Estado, de forma extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS E ABONO PECUNIARIO

A COSAMA assegurarad a seus empregados apdés o periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o direito a férias, sem prejuizo de sua remuneracgao, de
acordo com as disposic¢oes trabalhistas e regulamentares vigentes.

Paragrafo Primeiro: As férias serdo gozadas, obrigatoriamente, no decorrer de 11 (onze)
meses subsequente a data da aquisi¢ao do periodo.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito, em abono pecuniario, no valor da remuneracédo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO 13° SALARIO
A COSAMA pagara gratificacao natalina a seus empregados em 02 (duas) parcelas:

o A primeira, por ocasido de suas férias ou ho més de junho, o que primeiro ocorrer;
o A segunda, até o dia 20 do més de dezembro.

Paragrafo unico: O empregado que nao quiser o pagamento da primeira parcela do seu
13° salario por ocasido de suas férias, devera comunicar a empresa, por escrito, até 30
(trinta) dias antes do gozo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS ROUPAS PROFISSIONAIS E EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA

A COSAMA fornecera uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) aos empregados, visando eliminar o0s
possiveis riscos, quando caracterizados como tal pela area de Medicina e Seguranca do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A COSAMA fard acompanhamento juntamente com a area de
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Medicina e Seguranca do Trabalho, do uso, da qualidade e da temporalidade dos EPIs e
EPCs, observando necessidade e sempre que exigidos por lei.

Paragrafo Segundo: A COSAMA compromete-se a efetuar a distribuicdo de fardamento
para os empregados da area administrativa a cada 06 (seis) meses e para 0S
empregados da area operacional a cada 04 (quatro) meses e/ou quando necessario —
antes do tempo previsto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO PROGRAMA DE EDUCACAO

A COSAMA compromete-se, de acordo com a sua programacédo, apos a assinatura do
presente acordo coletivo de trabalho, apresentar ao SINDICATO, um plano que
contemple treinamento das Normas Regulamentadoras — NRs e aperfeicoamento de seus
empregados, conforme a obrigatoriedade e/ou necessidade de cada area.

Paragrafo Unico: A COSAMA, por meio de sua area de Recursos Humanos,
compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientacdo destinadas
aos empregados e aos chefes imediatos, sobre temas relacionados a Assédio Moral,
Assédio Sexual, Etnia ou Ideologia, com o0 objetivo de prevenir a ocorréncia de
taisdistorcbes e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS MUDANCAS EM CASO DE FALECIMENTO DO
EMPREGADO TRANSFERIDO

A COSAMA, no caso de morte do empregado, transferido por interesse da empresa,
custeara as despesas de mudanca do conjuge, e de seus dependentes legais que
estejam sob sua sujeicdo econdbmica para o local de origem, mediante declaracdo
expressa de vontade que devera ser assinada perante a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE DE EMPREGADO

A COSAMA compromete-se a custear as despesas de transferéncia de localidade de
seus empregados, sempre que ocorrerem por deliberacdo da propria Empresa, na forma
da Norma Executiva 007/2008.10 (Clausula 3.6 — A Empresa compromete-se a custear
as despesas de transferéncia de localidade de seus empregados, sempre que ocorrerem
por deliberacdo da propria Companhia; Compreende-se entre as despesas de
transferéncia o 6nus com passagens para a familia, transporte de moveis e utensilios e,
ainda, o pagamento de um adicional de 25% incidente sobre o salario base do empregado
transferido).

Paragrafo Unico: Caso venha a dispensar imotivadamente o empregado, no local para
onde o transferiu, fica a empresa obrigada a pagar as despesas com passagens do
empregado e familia, transporte de mdveis, veiculo para o local de origem, mediante
declaracéo expressa de vontade que deverd ser assinada perante a empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA REGULAMENTAQAO DO ITEM 3.6.1 DA
NORMA EXECUTIVA E.007/2008.10 - DA POSSIBILIDADE DE CUSTEIO DE
LOCACAO/HOSPEDAGEM DO EMPREGADO ENQUANTO PERDURAR A
TRANSFERENCIA

Os colaboradores que possuirem a condicdo de transferidos, que estejam exercendo suas
funcBes em local de dificil ou precario acesso a imével que contenha condi¢cbes bésicas e
dignas de moradia, mediante comprovacédo, poderdo apresentar perante seus superiores
hierarquicos imediatos, requerimento de aplicacdo do item 3.6.1 da Norma Executiva
E.007/2008.10, devendo apresentar termo de contrato de aluguel de imével firmado entre
o0 colaborador e locador, acompanhado de cépia de RG, CPF e comprovante de
residéncia do locador.

Paragrafo Primeiro — O valor do beneficio referido no caput desta clausula, sera de até
R$2.200,00 (Dois mil e duzentos reais), devendo os eventuais excedentes serem arcados
pelo colaborador.

Paragrafo Segundo - O requerimento devera ser protocolizado e autuado, necessitando
tramitar pelos setores competentes e, por fim, ser levado a apreciacdo e aprovacédo da
Diretoria, que fara uso de poder discricionario para concessao ou ndo do beneficio.

Paragrafo Terceiro - Uma vez autorizado, devera o colaborador demonstrar
mensalmente a quitacao referente ao més anterior, sob pena de ter cancelado o beneficio
autorizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS DIARIAS

A COSAMA continuarad concedendo diarias e reembolso de gastos de viagem para 0s
colaboradores que se deslocam de sua sede, a servico da Companhia, para outras
localidades e/ou fora do ambito de sua agéncia.

Paragrafo Primeiro - A COSAMA continuara realizando revisées nos valores da tabela de
diarias, no minimo, anualmente.

Paragrafo Segundo - As diarias possuem valores diferenciado para cada situacao, seja
ela entre Comunidades — quando necessitar pernoite fora de sua sede, no mesmo
municipio; intermunicipal; interestadual ou internacional, conforme tabela abaixo:

Viagem Diretoria Superior / Fungdo Demais Cargos
Intermunicipal
e/ou no mesmo RS 390,00 RS 343,20 RS 234,00
Municipio
Interestadual RS 748,80 RS 530,40 RS 436,80
Internacional US 546,00 US 390,00 US 312,00
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CREDITO CARTAO MULTIUSO - CESTA BASICA
A COSAMA concederda, mensalmente, aos empregados lotados nas agéncias do interior
do Estado - com excec¢do dos agentes/gestores, um crédito no valor R$ 200,00 (duzentos
reais), a titulo de Cesta Bésica.

Paragrafo Unico — O valor correspondente a Cesta Basica, devera ser creditado no
Cartdo Multiuso dos empregados no mesmo dia do Pagamento de seus Salérios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

A COSAMA compromete-se a pagar todas as despesas necessarias a remocao dos
empregados enfermos, lotados no Interior do Estado, para a cidade mais proxima com
condicbes de atendimento médico hospitalar ou para a Capital, retornando-os as suas
expensas, ao seu local de trabalho, apos alta médica.

Paragrafo Primeiro: A COSAMA assegura aos seus empregados enfermos, lotados no
Interior do Estado, quando de suas remocdes para a cidade mais proxima com condi¢des
de atendimento médico ou para a Capital, e durante o periodo de tratamento fora de seus
domicilios, 50% (cinquenta por cento) do valor de uma diaria praticada para o nivel
correspondente ao cargo em que eles estejam lotados, por um periodo de até 15 dias.

Paragrafo Segundo: A COSAMA assegura aos seus empregados que necessitem de
passagens Aéreas, Fluviais e/ou terrestres, para tratamento de saude, a compra por parte
da empresa, com antecedéncia de até 10 (dez) dias ao deslocamento previamente
agendado, de igual modo a antecipacdo de 05 (cinco) diarias e/ou a restituuicdo dos
valores gastos pelo empregado, quando da necessitade de viagens para atendimento
emergencial, devendo ambas modalidade (agendamento/emergéncia) serem precedidas
de prescricdo médica, a qual devera ser apresentada a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO REGISTRO DE PONTO / ATRASO

A COSAMA assegurard aos seus empregados uma tolerancia de 15 (quinze) minutos,
além da hora regulamentar de inicio do expediente e de 10 (dez) minutos, além da hora
regulamentar de saida do expediente.

Paragrafo Unico — A COSAMA envidara esforcos para a implantacdo da marcacdo de
ponto eletrénico / biometria, durante a vigéncia da ACT na Capital/sede e Agéncias no
interior do Estado, o qual disponibilizara ao empregado os comprovantes individuais de
registro de entrada e saida de expedientes, para futuras correcoes.
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CLAUSULA TE&IGESIMA SEXTA — DA GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTES /
AMAMENTACAO

Fica garantido o emprego a empregada gestante, pelo periodo de 02 (dois) meses, a
contar do término da licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro: Para amamentar o préprio filho, a COSAMA garantird & empregada
gue houver dado a luz, durante o prazo de 06 (seis) meses, sem prejuizo do salario,
durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um,
conforme dispde o Artigo 396 “caput”, da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a saude do filho assim exigir, o periodo de 06 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente, conforme dispde o Artigo 396,
Paragrafo unico, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A COSAMA complementara a remuneracdo de seus empregados enquanto estiver de
auxilio-doenca ou auxilio-acidente, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento de
servico e pelo prazo de 06 (seis) meses, apurada pela diferenca entre o valor recebido e o
valor dos referidos auxilios.

Paragrafo Primeiro: 0 empregado que estiver em uma das condicbes acima citadas,
receberda na data do pagamento da empresa, subsequente a apresentacdo do
comprovante de pagamento da Previdéncia Social, o valor calculado na forma
estabelecida no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo: Aos empregados aposentados que se afastarem por uma das
condicBes citadas no caput deste artigo, a empresa complementard a remuneracao
(aposentadoria), apurada pelo célculo de 25% do salario base do empregado pelo periodo
de 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA COMUNICACAO DO CALENDARIO DO
PAGAMENTO DO PIS/PASEP

A COSAMA fard a comunicacdo do calendario de pagamento aos empregados, do
PIS/PASEP que for obtido pelo érgéo controlador e ao qual tenham eles direito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA AJUDA DE CUSTO / MOTO DOS EMPREGADOS
A COSAMA concedera aos empregados que venham utilizar suas motos particulares a
servico da empresa, uma AJUDA DE CUSTO, no valor de R$300,00 (Trezentos reais)
mensais, devendo ser pago com recursos da propria agéncia através de recibo, no dia 1°
de cada més, a partir de 01 de setembro/2024.
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Paragrafo Unico — Esta ajuda de custa esta condicionada a condugio da moto somente
pelo empregado proprietdrio e no desenvolvimento exclusivo de suas atividades.
Exemplos: Leituristas, Laboratoristas e Operadores de Etas em realizagdo de Manobras
de Abastecimento de 4gua nos Municipios e outros cargos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DO ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO

A COSAMA concedera ao empregado que venha conduzir veiculo (carro/motol/triciclo) a
servico da empresa, desde que devidamente habilitado para este fim, um ADICIONAL
TEMPORARIO DE CONDUGCAO, no valor de R$ 200,00(Duzentos reais) mensais,
devendo constar no seu holerite tal beneficio, a partir de 01 de setembro/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ELEICAO PARA CIPA

A COSAMA compromete-se a realizar o Processo Eleitoral Anual, conforme Portaria
3.214 — NR-5 do MTE, para a escolha dos representantes dos empregados da CIPA com
seus respectivos suplentes, consoante o niumero de vagas por estabelecimento.

Paragrafo Unico - A COSAMA fornecera anualmente ao SINDICATO os documentos
constantes de acordo com a NR 5, item 5.14.1.

CLAUSULA QUADRAGﬁSIMA SEGUNDA - DO ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS E UTILIZACAO DOS QUADROS DE AVISOS

Os dirigentes sindicais terdo acesso no horario de expediente normal da empresa,
mediante comunicacdo por escrito, protocolizada com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas antes da data almejada, podendo ainda ter espa¢co no quadro de
avisos da empresa para divulgacdo de matérias de interesse da categoria.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a fixacdo de material politico partidario ofensivo a
guem quer que seja ou que viole a legislacdo vigente, preservada a liberdade individual
de expressao nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo — A COSAMA compromete-se a realizar com o SINDICATO,
reunides para acompanhamento da execucdo, deste Acordo Coletivo com o objetivo de
averiguar o correto cumprimento das clausulas estipuladas, bem como as relacGes de
trabalho, quando consideradas de interesse das partes, com datas e agendas
previamente fixadas de comum acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A COSAMA reconhece a estabilidade e direitos estabelecidos na lei trabalhista aos
Representantes Sindicais de Base e seus respectivos suplentes, eleitos pelos
trabalhadores, na proporcdo de 01 (um) representante para cada grupo de 100 (cem)
empregados ou fragdo, conforme prelecionam o paragrafo segundo do art. 517 e Caput do
art. 523 - ambos da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DA MENSALIDADE SINDICAL

A COSAMA descontara automaticamente de todos os seus empregados associados ao
SINDICATO, a mensalidade sindical no valor de 1% (um por cento) do salario base, bem
como, outros valores por eles autorizados.

Paragrafo Primeiro: A COSAMA depositara na conta do SINDICATO a mensalidade
sindical, e paralelamente, encaminhara a relagdo de associados atualizada, contendo a
quantidade de socios, nome, salério, valor da mensalidade, e o valor total dos descontos,
para conferéncia do depdsito efetuado.

Paragrafo Segundo: O SINDICATO encaminhard a COSAMA, até o 10° dia util de cada
més, a inclusdo e exclusdo de associados, mediante protocolo, para as devidas
providéncias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A COSAMA descontara de todos os seus empregados, a taxa de fortalecimento sindical
nos valores de 1% (um por cento) para os sindicalizados e 2% (dois por cento) para 0s
empregados nao sindicalizados, sendo ambas a taxas recolhidas em favor do
SINDICATO uma unica vez, calculada sobre o salario base vigente em 01/09/2024, por
meio de deposito em conta bancaria em nome do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro — O desconto do valor da TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL
podera ser recusado pelo empregado que devera se manifestar nesse sentido, junto ao
Setor de RH da COSAMA, através de documento por escrito de préprio punho ou por
meio eletrénico, até o décimo dia Gtil apos a assinatura do presente ACT.

Paragrafo Segundo — A Taxa prevista nesta Clausula sera repassada ao SINDICATO
até o 5.° dia utili do més subsequente ao do desconto em folha dos empregados
acompanhada da relacdo contendo o nome, o salario, a taxa de fortalecimento sindical, o
total das taxas de fortalecimento sindical e o total dos empregados, respeitado a data de
fechamento da folha pela EMPRESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

A COSAMA continuarda mantendo convénio com bancos conveniados e emitindo carta de
margem consignada mediante solicitacdo do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ACAO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas perante a justica do trabalho, atuando o SINDICATO como substituto processual
dos empregados, independentemente, portanto, de juntada de outorga desses.
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Paradgrafo Primeiro: As partes se obrigam a observar fiel e rigorosamente o presente
instrumento, por expressar o ponto de equilibrio entre elas.

Paradgrafo Segundo: Obrigam-se as partes, antes de qualquer questionamento judicial,
tentar a negociacdo amigavel, aguardando um prazo de 30 (trinta) dias para sua solucao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA MULTA

Fica estabelecida a multa de R$100,00 (cem reais) por empregado, pelo descumprimento
por qualquer das partes, de quaisquer das clausulas pactuadas no presente acordo.
Ocorrendo o descumprimento por parte da empresa, a multa seré revertida em favor do
sindicato, sem prejuizo de obrigacdo do cumprimento da clausula que a motivou.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito como foro competente para dirimir eventuais divergéncias, oriundas do
cumprimento do presente instrumento Coletivo de Trabalho, a Justica do Trabalho do
Estado do Amazonas.

E por estarem de acordos a COSAMA e o SINDICATO, por seus representantes legais,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025, em 03 (trés) vias de
igual teor, que depois de assinado devera ser arquivado na Superintendéncia Regional do
Trabalho do Estado do Amazonas, para os fins legais pretendidos.

Manaus, 25 de Setembro 2024.

PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE
DO ESTADO DO AMAZONAS — SINDAEMA/AM:

SHIRLENE MARIA BRITO MARTINS MARCOS PAULO BRITO MARTINS
PRESIDENTE DIRETOR

PELA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO AMAZONAS — COSAMA:

ARMANDO SILVA DO VALLE MARCUS VINICIUS PELODAN SANTOS
PRESIDENTE DIRETOR
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