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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

PAUTA DE REIVINDICACOES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

PELO PRESENTE INSTRUMENTO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025, DE UM LADO O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO
E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DO AMAZONAS -
SINDAEMA/AM, CNPJ N° 13.797.713/0001-70, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SUA PRESIDENTE, SRA.
SHIRLENE MARIA BRITO MARTINS, BRASILEIRA,
DIVORCIADA, ANALISTA JURIDICO SENIOR,
PORTADORA DO RG N° 0755.577-6 — SSP/AM, INSCRITA
NO CPF/MF SOB O N° 243.103.872-68 - DORAVANTE
DENOMINADO SINDICATO, E DE OUTRO LADO, A
EMPRESA MHR GESTAO EM SERVICOS E OBRAS LTDA
— CNPJ N° 45.927.815/0001- 59, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SUA SOCIA ADMINISTRADORA,
SRA. RAIANE LEAO DA SILVA, BRASILEIRA, CASADA,
PORTADORA DO RG N° 26779374, INSCRITA NO CPF/MF
SOB O N° 028.792.542-05, DORAVANTE DENOMINADA
EMPRESA, RESOLVEM POR MEIO DESTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, PACTUAR E ESTIPULAR AS
CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS
CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA DE DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2024/2025,
no periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, ou enquanto perdurar
as negociagdes/assinatura do proximo Acordo Coletivo, sendo mantida a data-base da
categoria em 1° de setembro, de cada ano, impreterivelmente.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangeréa todos os empregados da EMPRESA
ora acordante, representados pelo SINDAEMA/AM, no ambito da base territorial de
Manaus/AM.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL
A EMPRESA concedera aos seus empregados um reajuste salarial de 5% (cinco por

cento), a titulo de reposicdo de perdas salariais até a presente data, a serem aplicadas
a partir de 1° de setembro de 2024.

CLAUSULA QUARTA — DO SALARIO MINIMO NORMATIVO

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo, fica garantido um saléario
minimo mensal normativo de R$1.603,54 (Um mil e seiscentos e trés reais e cinquenta
e quatro centavos), a partir de 01/09/2024.

CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DE PAGAMENTO

A EMPRESA fard a revisdo do pagamento de qualquer empregado, que por erro
administrativo tenha sido prejudicado financeiramente, com direito ao ressarcimento em
até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da manifestacdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA nao podera imputar ao empregado prejuizos
decorrentes do risco caracteristico da atividade comercial. Comprometendo-se a nao
efetuar descontos indevidos no contracheque dos empregados e/ou pagamentos
avulsos, no que se referem: Celulares, Ferramentas, marteletes, ponteiras, etc., sendo
licito o desconto de dano causado pelo empregado, desde que, comprovado o dano
através do dolo, podendo o sindicato solicitar provas de tais evidéncias - caso hao
esteja evidenciado o dolo, a EMPRESA fara o ressarcimento do desconto indevido.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA disponibilizara de capas ante impacto, protetor de
tela e Porta celulares impermeaveis — dando condi¢cdes de protecéo para os aparelhos
corporativos disponibilizados para trabalho das equipes.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento do salario a todos os empregados,
impreterivelmente, até o ultimo dia util de cada més de competéncia, e disponibilizara o
contracheque de seus empregados com antecedéncia de minimo, 24h antes da data do
pagamento mensal.
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CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO

A EMPRESA pagara gratificagdo natalina 13° (décimo terceiro) salario, a todos os seus
empregados, em duas parcelas: a primeira por ocasido das férias ou até o més de
junho, e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico — A antecipacdo da parcela de pagamento até o més de junho sera
opcional, devendo o empregado, caso nao queira, manifestar-se através de documento
encaminhado ao setor de Recursos Humanos da EMPRESA, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao referido més de fériais e/ou até junho.

CLAUSULA OITAVA — DO CONVENIO SESI

A EMPRESA firmara convénio com o SESI, as suas expensas, para que Seus
empregados possam ter acesso a utilizacédo dos servicos oferecidos por este 6rgéo, no
intuito de proporcionar qualidade de vida: qualificacdo, saude e lazer aos empregados e
seus dependentes.

Paragrafo Unico: A liberacdo das carteirinhas sera opcional, devendo o empregado
gue tiver interesse solicitar liberacdo conforme cronograma, que devera ser
disponibilizado pela empresa para atendimento do SESI no local de trabalho do
empregado.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), nos
dias uteis e de 100% (cem por cento), nos sabados, domingos, folgas, e feriados, sobre
a hora normal.

Paragrafo Primeiro — As horas extras trabalhadas emergenciais serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal e informada nas
‘Fichas individuais de Horarios e/ou Ponto Eletronico”, aprovadas pelo superior
hierarquico, (Supervisor/Coordenador/Gerente), devendo ser pagas no més de
competéncia.

Paragrafo Segundo — Quando e se o empregado exceder, nos termos previstos no
artigo 61, da CLT de 02 (duas) horas extras diarias, estas também passaréo a ser horas
emergenciais, devendo ser pagas no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro — As horas extras realizadas apos o fechamento da folha de
pagamento do més em curso, serdo pagas em folha de pagamento do més
subsequente.
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Pardgrafo Quarto — Fica garantido aos empregados transporte apropriado, de sua
residéncia para o local de trabalho e o respectivo retorno, quando da realizagcdo de
trabalhos entre 22h e 6h — quer sejam inicio ou término de jornada de trabalho - normal
ou emergencial.

Paradgrafo Quinto — A EMPRESA compromete-se a fornecer mensalmente aos seus
empregados, o espelho de ponto da frequéncia fisico ou virtual, para sua conferéncia
antes do fechamento da Folha de Pagamento, oportunizando os ajustes em tempo habil
para o recebimento correto de seu pagamento.

Paradgrafo Sexto - A EMPRESA compromete-se a conceder o descanso do intervalo
Interjornada de 11 (onze) horas, conforme Art. 66 da CLT, quando da necessidade de
permanéncia do empregado em regime de trabalho fora do expediente normal. Para
tanto, abonara as horas correpondentes ao descanso no experiente do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA — DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

A EMPRESA se compromete a liberar junto a instituicdo bancéria, a formalizacéo de
empreéstimo consignado, em favor de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

A EMPRESA fornecer4, a partir de 1° de setembro de 2024, de acordo com o Programa
de Alimentacao do Trabalhador - PAT, com observancia da lei 6.321 e do decreto n°® 5
de 14.01.1991, mensalmente, e sem 6nus para 0 empregado, no primeiro dia do més
de competéncia/utilizacdo, vale alimentacdo/refeicdo e/ou cartdo multibeneficios, no
valor mensal de R$675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais) correspondentes a 25
(vinte e cinco) vales no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) integral por dia, sem
carater salarial.

Paragrafo Primeiro — A concessao deste beneficio serd garantida ao empregado
afastado por motivo de acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — A concesséo deste beneficio sera garantida ao empregado em
gozo de férias.

Paragrafo Terceiro — Sera garantido ao empregado vale alimentacdo integral de R$
27,00 (vinte e sete reais), para os trabalhos extraordinarios realizados aos sabados,
domingos, feriados e folgas, e quando ultrapassarem 02 (duas) horas extraordinarias
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por dia, bem como, vale alimentagdo complementar de R$ 20,00 (vinte reais) para
trabalhos extraordinarios de até 02 (duas) horas apos o expediente normal de trabalho.

Paradgrafo Quarto — A EMPRESA disponibilizara o valor total do créditos mensal no
primeiro dia do més de competéncia/utilizacéo, através de crédito no Cartdo Multiuso.

Paragrafo Quinto — A EMPRESA concedera cesta basica mensal, e sem 6nus para o
empregado, juntamente com crédito no Vale Alimentacao no valor de R$185,00 (cento e
oitenta e cinco reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO TRANSPORTE E/OU
COMBUSTIVEL

A EMPRESA fornecera Auxilio Transporte ou Combustivel a todos empregados, para
utilizagdo no trecho residéncia/EMPRESA/residéncia, sendo o Auxilio Transporte
através de crédito no Cartdo Cidadédo — Sinetram e/ou como Auxilio Combustivel no
Cartdo Multiuso para os empregados que se utilizam de veiculos proprios para tal
deslocamento.

Paragrafo Primeiro — O desconto para quem utilizar ambos os auxilios, sera de 5%
(cinco por cento) sobre o Salario Base, correspondente as passagens do trecho
supracitado.

Paragrafo Segundo — Serédo considerados os dias Uteis de trabalho, de acordo com os
respectivos horéarios estabelecidos pela EMPRESA e trechos informados pelos
empregados.

Paragrafo Terceiro — Nao terdo direito aos auxilios, os empregados cujo contrato de
trabalho esteja suspenso por licenca sem remuneragdo ou férias, exceto aqueles que
se encontrarem afastados por acidente de trabalho e comprovarem a necessidade de
deslocamento para tratamento de saude (consultas médicas, fisioterapias, exames,
etc.).

Paragrafo Quarto — As concessfes dos auxilios ndo serdo consideradas como parte
do salario do empregado para nenhum efeito legal, dado seu carater indenizatorio.

Paragrafo Quinto — A EMPRESA garantird aos empregados que realizarem trabalhos
extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e folgas, o direito do auxilio
correspondente, independentemente das horas trabalhadas, sendo este creditado no
respectivo cartao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA A SAUDE

A EMPRESA concederé plano de assisténcia a saude contendo os beneficios definidos
a seu critério, através de prestadora de servicos especializados, para todos os
empregados, sem 0Onus para estes, ressalvada a possibilidade de participacdo
financeira prevista no Paragrafo Terceiro, opcional para dependentes.

Paragrafo Primeiro — O empregado, somente podera incluir no plano de assisténcia a
salde os dependentes: esposo (a), companheiro (a), filhos (as) ou menores sob tutela.

Paradgrafo Segundo — N&o havendo cobertura para as despesas de hospitalizacéo e
atendimento médico, decorrente de acidente de trabalho, a EMPRESA arcara por sua
conta, com as despesas.

Paragrafo Terceiro — Para a manutencdo do plano de assisténcia a saude dos

dependentes, a EMPRESA arcara com 0s seguintes custos:

o Salarios até R$ 2.393,78 (dois mil, trezentos e noventa e trés reais e setenta e
oito centavos), a EMPRESA pagara 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
mensalidade do plano;

o Salarios de R$ 2.393,79 (dois mil, trezentos e noventa e trés reais e setenta e
nove centavos), até 3.351,29 (trés mil, trezentos e cinquenta e um reais e
vinte e nove centavos), a EMPRESA pagara 40% (quarenta por cento) sobre o
valor da mensalidade do plano;

o Salarios de R$ 3.351,30 (trés mil, trezentos e cinquenta e um reais e trinta
centavos) até R$ 4.399,60 (quatro mil, trezentos e noventa e nove reais e
sessenta centavos), a EMPRESA pagara 20% (vinte por cento) sobre o valor da
mensalidade do plano; e

o Salarios a partir de R$ 4.399,61 (quatro mil, trezentos e noventa e nove reais e
sessenta e um centavos) os empregados pagardo 100% (cem por cento) do
valor da mensalidade do plano.

Paragrafo Quarto - O plano de saude continua em vigor pelo periodo do aviso prévio
apos a rescisdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO

A EMPRESA concedera facultativamente, plano de assisténcia odontologica, contendo
os beneficios definidos a seu critério, através de prestador de servicos especializados,
a todos os empregados, com Onus para estes, conforme tabela de coparticipacédo
definida no Paragrafo Segundo.
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Paragrafo Primeiro — O empregado poderd incluir no plano de assisténcia
odontolégica os seguintes dependentes: esposo(a), companheiro(a), filhos(as) e
menores sob tutela.

Pardgrafo Segundo — Para a manutencdo do plano de assisténcia odontolégica, o
empregado arcara com 0s seguintes custos:
|. Salarios até R$ 3.351,30 (trés mil, trezentos e cinquenta e um reais e trinta
centavos) Desconto de R$ 10,00 (dez reais);
Il. Salarios acima de R$ 3.351,31 (trés mil, trezentos e cinquenta e um reais e
trinta e um centavos) Desconto de R$ 15,00 (quarenta e um reais e sessenta
centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA(;AO

A EMPRESA compromete-se em custear a renovagdo da Carteira Nacional de
Habilitac&o, especificamente para os empregados que comprovadamente utilizem-se da
Categoria D em prol de suas atividades diarias na EMPRESA, o0os quais seréo
mapeados pelo Setor de Frota — atraves dos respectivos Termos de Autorizacdo para
conducéo de tais maquinas/veiculos.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA compromete-se também a custear o exame
toxicoldgico a cada renovacao dessa categoria.

Paragrafo Segundo — O pagamento serda realizado ao empregado mediante reembolso
do valor comprovadamente pago para o processo de renovacao de sua habilitacdo -
Categoria D.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AJUDA DE CUSTO APARELHO CELULAR

A EMPRESA compromete-se em efetuar o pagamento mensal no valor de R$ 100,00
(cem reais), a titulo de Ajuda de Custo do Aparelho Celular de propriedade de seus
empregados, utilizado no desenvolvimento das atividades da EMPRESA.

Paragrafo Unico: A EMPRESA compromete-se, também, a disponibilizar o Chip
Corporativo com internet para utilizacdo dos aparelhos celulares de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO AO EMPREGO.
A EMPRESA obriga-se a nao efetuar qualquer dispensa do seu quadro efetivo de
empregados no periodo de negociagfes coletivas de trabalho, ou seja, a contar da
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primeira assembleia de Aprovacdo da Pauta de Reivindicacfes, até 30 (trinta) dias apos
a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — Ficam excluidos desta condicdo os empregados demitidos por justa
causa com base no Art. 482 da CLT, os que solicitarem pedidos de desligamento e os
empregados em contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
A Jornada de trabalho semanal dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho, é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 mensais.

Paragrafo Unico — A EMPRESA, diante da natureza da atividade, podera alterar a
jornada de trabalho, sempre através de acordo firmado com o SINDICATO, e conforme
estabelecido nos artigos 67, 71 e 386 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA TOLERANCIA NA JORNADA DE TRABALHO E
MARCACAO DE PONTO

A EMPRESA e o SINDICATO, visando o bem-estar e comodidade de todos, acordam
uma tolerancia de 15 (quinze) minutos antes e apds, ao inicio e término das jornadas de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA fica obrigada a abonar os registros de ponto, na
entrada e saida dos expedientes de trabalho de seus empregados, quando ficar
evidente a deficiéncia dos reldgios de ponto, devendo tal problema ser comprovado
através de fotos, filmagens e testemunhas por parte de seus empregados, quanto da
tentativa frustrada da marcacéo.

Paragrafo Segundo — Quando houver duavidas por parte da EMPRESA, do
comparecimento do empregado no dia de trabalho néo registrado, esta efetuara a
comprovacao através dos registros de suas atividades em campo — Ordens de Servico
e confirmacdo pelo lider da equipe, sem que o0 empregado seja penalizado
injustamente.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

A EMPRESA fornecera, gratuitamente, a todos os empregados 02 (dois) uniformes,
bem como, ferramentas, utensilios e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
conforme a necessidade e sempre que exigido pela EMPRESA, ou obrigados por lei,
comprometendo-se 0s mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por ambas as
partes as disposicoes legais vigentes.
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Paragrafo Unico — A EMPRESA farda acompanhamento juntamente com o Setor de
Seguranca e Medicina do Trabalho, do uso, qualidade e temporalidade dos EPI's e
EPC’s, ressalvado a troca peridédica dos fardamentos, de 04 (quatro) em 04 (quatro)
meses para a area operacional, e 06 (seis) em 06 (seis) meses, para as demais areas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E
FRESCA

A EMPRESA fornecera agua potavel, filtrada e fresca para todos os trabalhadores
presentes no canteiro de obras, nas frentes de trabalho e nos alojamentos. O
fornecimento devera ser feito por meio de bebedouros ou dispositivos equivalentes.

Paragrafo Primeiro — Os bebedouros e dispositivos equivalentes devem ser mantidos
em perfeitas condicbes de uso e higiene, com limpeza regular e adequada, de acordo
com as normas sanitarias vigentes.

Paragrafo Segundo — Caso a EMPRESA utilize-se de garrafées para as equipes de
campo, essas deverdo ser abastecidas de gelo para que possam garantir a
disponibilidade de agua fresca durante todo expediente de trabalho, bem como,
liberacdo de copos descartaveis para utilizacdo sem reutilizacdo, conforme disposicoes
legais sobre higiene.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES SANITARIAS

A EMPRESA deve garantir o fornecimento de instalagcbes sanitarias adequadas,
seguras, bem como local para refeicdo de seus empregados, conforme estabelece a
NR 18, garantindo condi¢cdes adequadas de higiene e conforto para todos.

Paragrafo Unico — As condicbes das instalacdes sanitarias e do local de refeicéo seréo
revisadas periodicamente para garantir que atendam as necessidades das
trabalhadoras e estejam em conformidade com os padrées de conforto e seguranca.
Ajustes e melhorias devem ser implementados quando necessario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS AREAS INSALUBRES

O pagamento do adicional de insalubridade sera devido de acordo com a legislacao
pertinente, tal como preconiza o artigo 195, da CLT, observado o uso do EPI, visando a
eliminacdo ou neutralizacdo do agente insalubre. Esta condicionado a sua existéncia e
caracterizacao no Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA mantera os Perfis Profissiograficos Previdenciarios
— PPP’s, atualizados para os seus empregados.
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Paragrafo Segundo — A EMPRESA mantera o PPRA, PCMSO e o LTCAT e/ou novos
documentos relacionados a matéria, tal como PGR e/ou GRO (Gerenciamento de
Riscos Operacionais), O.S, atualizados conforme NR e encaminhard os mesmos ao
SINDICATO.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA compromete-se em elaborar ordens de servico,
dando ciéncia aos trabalhadores sobre seguranca e saude no trabalho bem como, suas
descricbes da funcéo, contendo suas atividades desempenhadas, riscos existentes
para as atividades e procedimentos a seguir em caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto — A EMPRESA compromete-se a cumprir a NR- 18, ndo permitindo
gue os empregados executem trabalhos manuais de escavacéao de vala a céu aberto,
com profundidade acima de 1,25m - sem o devido escoramento e vala.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ELEIC}AO PARA A CIPA

A EMPRESA se compromete em realizar o Processo Eleitoral Anual, conforme Portaria
3.214 — NR-5 do MTE, para a escolha dos representantes dos empregados para CIPA,
com seus respectivos suplentes, consoante 0 numero de vagas por
estabelecimento/base.

Paragrafo Primeiro — Aos membros Eleitos e seus respectivos suplentes, fica
assegurada a estabilidade de 01 (um) ano, e mais a caréncia de 01 (um) ano, nos
termos de legislacéo em vigor.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a enviar ao SINDICATO o
calendario anual das reunides da CIPA, bem como, fornecerd mensalmente ao
SINDICATO, copias das Atas das reunides das CIPA’s (Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes), demonstrando transparéncia em suas reunides, bem como,
fornecendo ao SINDICATO a possibilidade de cumprimento de seu dever de fiscalizar
as condicdes de trabalho e seguranca de seus representados.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA se compromete a elaborar um Plano de
treinamento anual, contemplando os treinamentos de reciclagem nas NR’S que
integram o0s servicos da categoria de saneamento, apresentando cépia do referido
plano ao SINDICATO, que efetuara o acompanhamento de tal obrigatoriedade.

Pardgrafo Quarto — Visando a prevencdo e Combate ao assédio moral, sexual,
igualdade, diversidade de genero e a outras formas de violéncia no ambito das
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EMPRESAS, o SESMT em conjunto com o Setor de Recursos Humanos provideciarao
a insercdo de Palestras sob esses temas, no Plano Anual de Treinamento, abrangendo
todos niveis hierarquicos, no intuito de coibir tais praticas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A EMPRESA concedera a todos os empregados, seguro de vida em grupo, sem 6nus
para estes, observada as seguintes coberturas:
a) Em caso de morte natural, independentemente do local ocorrido.
b) Em caso de morte acidental, independentemente do local ocorrido.
c) Em caso de invalidez total ou parcial, por acidente ou doenca,
independentemente do local e causa.

Paragrafo Unico — Além das coberturas previstas nos paragrafos a alineas anteriores,
a Apodlice de Seguro de Vida em Grupo, devera contemplar uma cobertura para Auxilio
Funeral Familiar .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ATESTADO MEDICO

O Empregado, quando estiver de licenca médica, devera encaminhar no prazo de 72
(setenta e duas) horas uteis, o atestado para o Setor de Recursos Humanos da
EMPRESA, afim de homologa-lo.

Paragrafo Unico — A EMPRESA se obriga a aceitar o atestado médico justificativo de
auséncia, emitidos pelo 6rgao previdenciario e profissionais competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

A EMPRESA compromete-se a providenciar transporte para o empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que
ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste e acompanha-lo no
atendimento até a chegada de familiar ou responsavel pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA assegurara as suas empregadas, licenca maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data do nascimento do filho, e aos empregados (pais), licenca
paternidade de 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Primeiro — As empregadas que conceberam filhos(as) com deficiéncia
fisica, mental ou que sofram de méa formacdo congénita, terdo direito a gozar de 180
(cento de oitenta) dias, de licenca maternidade.
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Paragrafo Segundo — As deficiéncias dos recém-nascidos em questdo, serdo
comprovadas através de laudo médico, fornecido por instituicbes médico hospitalares
competentes, para prestar tal declaracéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno terd um acréscimo de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO RECURSOS HUMANOS

A EMPRESA se compromete a enviar um representante do Departamento de Recursos
Humanos (RH) as bases de trabalho, com frequéncia mensal, afim de registrar
reclamacodes apresentadas pelos empregados e fornecer orientacdes e esclarecimentos
sobre questdes trabalhistas, beneficios e direitos dos empregados.

Paragrafo Unico — O RH se compromete a responder a todas as pendéncias e
guestionamentos registrados durante as visitas no prazo maximo de 10 (Dez) dias Uteis,
informando os empregados sobre as providéncias adotadas e os encaminhamentos
realizados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO BANCO DE HORAS

A hora complementar trabalhada de segunda a sexta, que excederem a soma das
jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, passara a compor o de banco de
horas, na proporcdo de 1h (uma hora), sendo seu saldo positivo pago ao término do
periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de assinatura deste acordo, no valor de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada, levando em consideracéo o
disposto na CLAUSULA NONA — DAS HORAS EXTRAS.

Paragrafo Unico — A hora complementar trabalhada aos sabados, domingos, feriados e
folgas, que exceder a soma das jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas
passara a compor o banco de horas, na proporcao de 2h (duas horas), sendo seu saldo
positivo pago ao término do periodo de 03 (trés) meses, a contar da data da assinatura
deste acordo, com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal
trabalhada, levando em consideracdo o disposto na CLAUSULA NONA — DAS HORAS
EXTRAS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA GRATIFICACAO PELO CONDUGAO DO
VEICULO A SERVICO DA EMPRESA E/OU DO TRANSPORTE DE EMPREGADOS
PARA FRENTES DE TRABALHO.

A EMPRESA pagard aos seus empregados, que no desenvolver de suas atividades
diarias, sejam responsaveis pela conducéo de veiculos a servico da empresa, de forma
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habitual, uma gratificacdo de func&o/motorista no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)
mensais.

Paragrafo Unico — A EMPRESA, diante da necessidade de transportar seus
empregados para o exercicio de atividdades em novas frentes de trabalho, quando nao
disponibilizar de veiculos préprios e/ou alugados, compromete-se em fretar 6nibus
para o deslocamento apropriado e seguro de seus empregados — da base da empresa
para o local de trabalho com seguranca.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA, diante da importancia que envolve o assunto, mantera o SINDICATO
informado quanto aos acidentes de trabalho ocorridos e para isso, enviara copia da
Comunicacgéao de Acidente do Trabalho (CAT) ocorrido com seus empregados, no prazo
de 72h (setenta e duas horas) e Laudo de Avaliacdo de Acidentes, mensalmente.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA se compromete em conceder medicamentos, 0s
guais seréo custeados integralmente por esta, em caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA complementara a remuneracdo, até o limite do
salario base do empregado, o beneficio concedido por motivo de acidente de trabalho e
auxilio doenca, do 16° (décimo sexto) dia até 01 (um) ano do seu afastamento.

Paragrafo Terceiro — O SINDICADO devera ser comunicado de imediato em caso de
acidentes no trabalho e a EMPRESA compromete-se adotar politica de seguranca do
trabalho, visando a protecao de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISO

Sera permitido ao SINDICATO utilizar o quadro de aviso da EMPRESA, para
divulgacdo de matérias de interesse da categoria. Sendo vedado a fixacdo de material
politico partidario ofensivo a quem quer que seja, ou que viole a legislacdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais terdo livre acesso as instalacées da EMPRESA e nos locais de
trabalho da categoria, para contato com estes — sempre no inicio ou término de
expediente e no horério do almoco, buscando identificar irregularidades e/ou efetuar
fiscalizacdo das condicfes de trabalho destes, vedada a promocéo de qualqguer ato de
conotacdo politico partidario.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA MENSALIDADE SINDICAL.

A EMPRESA descontara de todos os seus empregados associados ao SINDICATO, as
mensalidades sindicais, no valor de 1% (um por cento) sobre o salario base, bem como,
de outros valores, desde que por estes autorizados.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA depositara na conta do SINDAEMA/AM a
mensalidade sindical e paralelamente, encaminhara a relacdo mensal de empregados,
contendo o nome do empregado, matricula, funcdo, data de admissdo, base de
trabalho, status se socios ou ndo socios, com valor da mensalidade recolhida, valor
total dos descontos, para conferéncia contabil do depodsito efetuado e campanha de
filiacao.

Paragrafo Segundo — O SINDICATO encaminhara a EMPRESA, até o dia 15 (quinze)
de cada més, a inclusdo e exclusao de associados, via e-mail.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontard de todos os seus empregados, a taxa de contribuicdo
assistencial nos valores de 1% (um por cento) para os sindicalizados e 2% (dois por
cento) para os empregados nédo sindicalizados, sendo ambas contribuicdes recolhidas
em favor do SINDICATO uma unica vez, calculada sobre o salario base vigente em
01/09/2024, por meio de depdsito em conta bancaria em nome do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro — O desconto do valor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL podera
ser recusado pelo empregado que devera se manifestar nesse sentido, junto ao
SINDICATO, através de documento por escrito de proprio punho, entregue direta e
pessoalmente na sede do SINDICATO, até 10 (dez) dias corridos, apds a assinatura do
presente ACT.

Paragrafo Segundo — O SINDICATO informara os opositores a EMPRESA até o
vigésimo dia, apds a assinatura do presente ACT.

Paragrafo Terceiro — A taxa prevista nesta clausula, sera repassada ao SINDICATO
na folha de pagamento de fechamento do presente ACT, acompanhada da relacdo
contendo 0 nome, status — se sindicalizado ou nédo, o valor da taxa de fortalecimento
sindical, o total das taxas de fortalecimento sindical e o total dos empregados, que
corresponderdo ao valor total depositado pela EMPRESA, para fins de conferéncia
contabil do SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTOS.

A EMPRESA compromete-se a realizar com o SINDICATO, reunibes para
acompanhamento da execucgéo deste Acordo Coletivo de Trabalho, com o objetivo de
averiguar o correto cumprimento das clausulas estipuladas, bem como, as relagbes de
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trabalho, quando considerada de interesse das partes, com datas e agendas
previamente fixadas de comum acordo.

Paragrafo Unico: A EMPRESA tera um prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data da
reunido e/ou oficio em que o SINDACATO pontuou as irregularidades, para responder,
dando as devidas devolutivas aos itens abordados, estando o SINDICATO livre para
concordar ou ndo com as respostas obtidas e/ou dar prosseguimento as tratativas que
julgar necessarias para resolucdo dos impasses em outras esferas/6rgdos competentes
em defesa do direito dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA A(;AO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho, através de Acdo de Cumprimento,
atuando o SINDICATO como substituto processual dos empregados,
independentemente, portanto, de junta de outorga desses.

Paragrafo Primeiro — Obriga-se o SINDICATO antes de qualquer questionamento
judicial, tentar a negociacdo amigavel, aguardando um prazo de 10 (dez) dias, para sua
solucdo mediante notificacdo prévia a EMPRESA.

Paragrafo Segundo: o Prazo para toda e qualquer acéo judicial devera obedecer aos
10 (dez)_dias do § Primeiro, que somados ao prazo de 10 (dez) dias_da clausula
anterior totalizardo 20 (vinte) dias para resolucdo das irregularidades apontadas pelo
sindicato.

CLAUSULA QUADRADESIMA — DO FORO
Fica eleito o foro do Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Amazonas para dirimir
controvérsias oriundas desde Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA MULTA

O descumprimento das clausulas deste acordo, por ambas as partes, importard na
penalidade correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, por
empregado, por evento/clausula descumprida.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo o descumprimento a parte prejudicada notificara
administrativamente a parte infrigente, para no prazo de 10 (dez) dias, ap6s o
recebimento da notificacdo, cumprir a norma infrigida, sob pena do pagamento da multa
descrita no “caput” desta clausula.”
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Pardgrafo Segundo — Ocorrendo o descumprimento por parte da EMPRESA, a multa
reverterd em favor do SINDICATO, sem prejuizo da obrigacdo principal em favor dos
empregados envolvidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO
As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente o presente instrumento, por
expressar o ponto de equilibrio entre elas.

E por estarem de acordo, EMPRESA e o SINDICATO, por seus representantes legais,
firmam a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2024/2025 em 02
(dois) vias de igual teor, que depois de assinadas deverdo ser registradas na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Amazonas -
MTE/SRTE/AM, para que surtam os fins legais pretendidos.

Manaus 12 de novembro de 2024.

PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DO ESTADO DO AMAZONAS — SINDAEMA/AM:

SHIRLENE MARIA BRITO MARTINS
PRESIDENTE

PELA EMPRESA MHR GESTAO EM SERVICOS E OBRAS LTDA

RAIANE LEAO DA SILVA DIRETOR
SOCIA ADMINISTRADORA
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