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‘ sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

PELO PRESENTE INSTRUMENTO DE ACORDO COLETIVO

NE TRABALHC 2024/2025, DE UM LADC O SINDICATO DCsS

TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE
DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDAEMA/AM, CNPJ N°
13.797.713/0001-70, NESTE ATO REPRESENTADO POR SUA
PRESIDENTE, SRA. SHIRLENE MARIA BRITO MARTINS,
BRASILEIRA, DIVORCIADA, ANALISTA JURIDICO SENIOR,
PORTADORA DO RG N° 0755.577-6 — SSP/AM, INSCRITA NO
CPF/IMF SOB O N° 243.103.872-68 - DORAVANTE
DENOMINADO SINDICATO, E DE OUTRO LADO, A
EMPRESA GRUPO HUNT - POTENCIAL HUMANO
RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA -  CNPJ N°
15.498.212/0001-18, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
DIRETOR SR. OLEGARIO BORGES JUNIOR, BRASILEIRO,
CASADO, EMPRESARIO, PORTADOR DO RG N°1042750-
041-SSP/AM. INSCRITO NO CPF/MF SOB O N°384.864.502-
00, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, RESOLVEM
POR MEIO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
PACTUAR E ESTIPULAR AS CONDIGOES DE TRABALHO

PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA DE DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2024/2025,
no periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, ou enquanto perdurar
as negociacdes/assinatura do préximo Acordo Coletivo, sendo mantida a data-base da
categoria em 1° de setembro, de cada ano, impreterivelmente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangeré todos empregados da EMPRESA
ora acordante, representados pelo SINDAEMA/AM, no ambito da base territorial de
Manaus/AM.

o
las 3 e 4 - 2° andar— Vila da Prata, CEP: 69030-665 *
13/0001-70 - Fones: 3084-9410 / ®98604-4032 :

E-mail: sindaema.am@gmail.com - Manaus — Am. @\ #
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera aos seus empregados um reajuste salarial de 3,71% (trés
virgula setenta e um por cento), a titulo de reposi¢ao de perdas salariais até a presente
data, a serem aplicadas a partir de i° de setembro de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO MINIMO NORMATIVO
Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo, fica garantido um salario
minimo mensal normativo de R$4.603 54 (Um mil, seiscentos e trés reais e cinquenta e

quatro centavos), a partir de 01 /09/2024.

CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DE PAGAMENTO

A EMPRESA fard a revisdo do pagamento de qualquer empregado, que por erro
administrativo tenha sido prejudicado financeiramente, com direito ao ressarcimento em
até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da manifestacao do empregado.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA nao poderd imputar ao empregado prejuizos
decorrentes do risco caracteristico da atividade comercial. Comprometendo-se a nao
efetuar descontos indevidos no contracheque dos empregados e/ou pagamentos
avulsos, no que se referem: Celulares, Ferramentas, marteletes, ponteiras, etc. Sendo
licito o desconto de dano causado pelo empregado, desde que, comprovado o dano
através do dolo, podendo o sindicato solicitar provas de tais evidéncias - caso nao

esteja evidenciado ¢ dolo, & EMPRESA fara o ressarcimento do desconto indevido.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA disponibilizara de capas ante impacto, protetor de
tela e Porta celulares impermeaveis — dando condicdes de protecdo para 0s aparelhos
corporativos disponibilizados para trabalho das equipes.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento do salario a todos os empregados,
impreterivelmente, até o Uitimo dia util de cada més de competéncia, e disponibilizara o
contracheque de seus empregados com antecedéncia de minimo, 24h antes da data do
pagamento mensal.

CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO

A EMPRESA pagara gratificacéo natalina 13° (décimo terceiro) salario, a todos 0s seus
empregados, em duas parcelas: a primeira por ocasido das férias ou até o més de
junho, e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro. K

@}J
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Paragrafo Unico — A antecipacdo da parcela de pagamento até o més de junho sera
opcional, devendo o empregado, caso ndo queira, manifestar-se através de documento
encaminhado ao setor de Recursos Humanos da EMPRESA, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao referido més de fériais e/ou até junho.

CLAUSULA OITAVA - DO CONVENIO SESI

A EMPRESA firmara convénio com o SESI, para que seus colaboradores possam ter
acesso a utilizagao dos servicos oferecidos por este 6rgdo, no intuito de proporcionar
qualidade de vida: qualificagao, saude e lazer aos empregados e seus dependentes,

Paragrafo Unico: A liberacdo das carteirinhas sera opcional, devendo o empregado
que tiver interesse solicitar liberacao conforme cronograma, que devera ser
disponibilizado pela empresa para atendimento do SESI no local de trabalho do
empregado.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), nos
dias Uteis e de 100% (cem por cento), nos sabados, domingos, folgas, e feriados, sobre
a hora normal.

Paragrafo Primeiro — As horas extras trabalhadas emergenciais serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal e informada nas
‘Fichas individuais de Horéarios efou Ponto Eletrfnico”, aprovadas pelo superior
hierarquico, (Supervisor/Coordenador/Gerente). Devendo ser pagas no més de
competéncia.

Paragrafo Segundo — Quando e se o empregado exceder, nos termos previstos no
artigo 61, da CLT de 02 (duas) horas extras diarias, estas também passarao a ser horas
emergenciais, devendo ser pagas no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro — As horas exiras realizadas apés o fechamento da folha de

— o~ -~ - o~ £1

pagamento do més em curso, serdo pagas em folha de pagamento do més
subsequente.

Paragrafo Quarto — Fica garantido aos empregados transporte apropriado, de sua
residéncia para o local de trabalho e o respectivo retorno, quando da realizacédo de
trabalhos entre 22h e 6h — quer sejam inicio ou término de jornada de trabalho - normal )

ou emergencial. s 5 : ?J
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Paragrafo Quinto — A EMPRESA compromete-se a fornecer mensalmente aos seus
empregados, o espelho de ponto da frequéncia fisico ou virtual.

Paragrafo Sexio - A EMPRESA compromete-se a conceder o descanso do intervalo
Interjornada de 11 (onze) horas, conforme Art. 66 da CLT, quando da necessidade de
permanéncia do empregado em regime de trabalho fora do expediente normal. Para
tanto, abonara as horas correpondentes ao descando no experiente do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO
A EMPRESA se compromete a liberar junto a instituicdo bancaria, a formalizagao de
empréstimo consignado, em favor de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMFIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGAQ

A EMPRESA fornecera, a partir de 1° de setembro de 2024, de acordo com o Programa
de Alimentacédo do Trabalhador - PAT, com observancia da lei 6.321 e do decreto n® 5
de 14.01.1991, mensalmente, e sem 6nus para 0 empregado, vale alimentagao/refeicao
e/ou cartdo multibeneficios, no valor mensal de R$990,00 (novecentos e noventa
reais) correspondentes a 22 (vinte e dois) vaies de R$ 45,00 (quarenia e cinco reais)
integral por dia trabalhado, sem carater salarial.

Paragrafo Primeiro — A concessdo deste beneficio serd garantida ao empregado
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Paragrafo Segundo — Sera garantido ao empregado vale alimentacdo integral de R$
45,00 (quarenta e cinco reais), para os trabalhos extraordinarios realizados aos
sabados, domingos, feriados e folgas, e quando ultrapassarem 02 (duas) horas
extraordinarias por dia, bem como, vale alimentacao complementar de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) para trabalhos extraordinarios de até 02 (duas) horas apos o expediente
normal de trabalho. Os pagamentos destes créditos serdo efetuados até 15 dias apés a
realizacao do trabalho extraordinario.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA se compromete a conceder vale alimetagao
integral, sempre que a jornada trabalhada ao sabado for para completar a jornada
semanal de trabalho.

Paragrafo Quarto — A EMPRESA disponibilizara os créditos mensais até o primeiro dia
do més de competéncia. \ Q/
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Paragrafo Quinto — A EMPRESA concedera no més de dezembro, juntamente com 0
pagamento do Décimo Terceiro Salario, um crédito no valor de R$250,00 (duzentos €
cinquenta reais) a titulo de Cesta Natalina.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO TRANSPORTE E/OU
COMBUSTIVEL

A EMPRESA fornecera auxilio transporte ou combustivel a todos empregados, para
utilizacdo no trecho residéncia/EMPRESA/residéncia, sendo o auxilio transporte através
de crédito no Cartdo Cidaddo — Sinetram e Auxilio Combustivel no Cartdao Alelo
Mobilidade para os empregados que se utilizam de veiculos préprios para
deslocamento tal deslocamento.

Paragrafo Primeiro — O desconto para quem utilizar ambos os auxilios, sera de 5%
(cinco por cento) sobre o salario base, correspondente as passagens do trecho
supracitado.

Paragrafo Segundo — Serdo considerados 0s dias teis de trabaiho, de acordo com os
respectivos horérios estabelecidos pela EMPRESA e trechos informados pelos
empregados.

Paragrafo Terceiro — N&o teréo direito aos auxilios, os empregados cujo contrato de
trabatho esteja suspensc por licenca sem remuneracao ou férias, exceto aqueles gque
se encontrarem afastados por acidente de trabalho e comprovarem a necessidade de
deslocamento para tratamento de saude (consultas médicas, fisioterapias, exames
etc.).

Paragrafo Quarto — As concessdes dos auxilios nao serdo consideradas como parte
do salario do empregado para nenhum efeito legal, dado seu carater indenizatorio.

Paragrafo Quinto -~ A EMPRESA garantira aos empregados que realizarem trabalhos
extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e folgas, o direito do auxilio
correspondente, independentemente das horas trabalhadas. sendo este creditado no
respectivo cartao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

A EMPRESA concedera plano de assisténcia a satde contendo 0s beneficios definidos
a seu critério, através de prestadora de servicos especializados, para todos 0s
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empregados, sem Onus para estes, ressalvada a possibilidade de participagao
financeira prevista no Paragrafo Terceiro, opcional para dependentes.

Paragrafo Primeiro — O empregado, somente podera incluir no plano de assisténcia a
saude 0s dependentes. esposo (a), companheiro (a), filhos (as) ou menores sob tuteia.

Paragrafo Segundo — Nao havendo cobertura para as despesas de hospitalizacédo e
atendimento médico, decorrente de acidente de trabalho, a EMPRESA arcara por sua
conta, com as despesas.

Paragrafo Terceiro — Os dependente legais, previstos no paragrafo primeiro, poderdo
ser inclusos no plano de assisténcia a saude mediante o pagamento de 100% (cem por
cento) do valor da mensalidade do plano pago pela empresa. Para isso, 0 empregado
devera solictar ao setor de RH da empresa, mediante assinatura de termo de
autorizacao de desconto em folha.

Paragrafo Quarto - O plano de saude continua em vigor pelo periodo do aviso prévio
apos a rescisao do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO
A EMPRESA concedera facultativamente, plano de assisténcia odontolégica, contendo
os beneficios definidos a seu critério, através de prestador de servicos especializados,
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Primeiro.

Paragrafo Primeiro — Para a manutencdo do plano de assisténcia odontolgica o
empregado arcara com 0s custos no valor de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Segundo - O empregado podera incluir no plano de assisténcia
odontologica os seguintes dependentes: esposo(a), companheiro(a), filhos(as) e

menores sob tutela.

Paragrafo Terceiro — O Empregado acarcara com os custos de R$ 10,00 (dez reais)
por dependente, mediante assinatura de termo de autorizacao de desconto em folha.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO

A EMPRESA compromete-se em antecipar a titulo de adiantamento salarial o valor
necessario para renovacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, mediante apresentacéo

ﬁ \)\L/
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do custos, especificamente para os empregados que comprovadamente utilizem-se da
Categoria D em prol de suas atividades diarias na EMPRESA, os quais serao
mapeados pelo Setor de Frota — através dos respectivos Termos de Autorizacao para
conducao de tais maquinas/veiculos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTEGAO AO EMPREGO.
A EMPRESA obriga-se a nao efetuar qualquer dispensa do seu quadro efetivo de
empregados no periodo de negociacdes coletivas de trabalho, ou seja, a contar da

primeira agssembleia de Aprovacao da Pauta de Reivindicacdes até 30 (trinta) diag apds

Lo S By 3 3 4

a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — Ficam excluidos desta condicdo os empregados demitidos por justa
causa com base no Art. 482 da CLT, os que solicitarem pedidos de desligamento € 0s
empregados em contrato de experiencia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
A Jornada de trabalho semanal dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho, é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 mensais.

Paragrafo Unico — A EMPRESA, diante da natureza da atividade, podera alterar a
jornada de trabalho, sempre através de acordo firmado com o SINDICATO, e conforme
estabelecido nos artigos 67, 71 e 386 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TOLERANCIA NA JORNADA DE TRABALHO E
MARCAGAO DE PONTO.

A EMPRESA e o SINDICATO, visando o bem-estar e comodidade de todos, acordam
uma tolerancia de 15 (quinze) minutos antes e apods, ao inicio e término das jornadas de

trabalho.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA fica obrigada a abonar os registros de ponto, na
enfrada e saida dos expedientes de trabalho de seus empregados, quando ficar
evidente a deficiéncia dos relégios de ponto, devendo tal problema ser comprovado
através de fotos, flmagens e testemunhas por parte de seus empregados, quanto da
tentativa frustrada da marcacgao.

Paragrafo Segundo - Quando houver dividas por parte da EMPRESA, do

comparecimento do empregado no dia de trabalho naoc registrado, esta efetuara a
comprovacéo através dos registros de suas atividades em campo — Ordens de Servigco
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e confirmacdo pelo lider da equipe, sem que O empregado seja penalizado
injustamente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

A EMPRESA fornecera na integracao, gratuitamente, a 1odos 0s €mpregados 02(dois)
uniformes, bem como, ferramentas, utensilios e equipamentos de protegao individual
(EPI) conforme a necessidade e sempre que exigido pela EMPRESA, ou obrigados por

lei, comprometendo-se 0s mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por ambas as
nartes as disposicdes legais vigentes.

Paragrafo Unico - A EMPRESA fara acompanhamento juntamente com o Setor de
Seguranga e Medicina do Trabalho, do uso, qualidade e temporalidade dos EPI's e
EPC’s, ressalvado a troca periddica dos fardamentos, de 04 (quatro) em 04 (quatro)
meses para a area operacional, e 06 (seis) em 06 (seis) meses, para as demais areas.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E FRESCA

A EMPRESA acompanharé o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para todos
os trabalhadores presentes no canteiro de obras, nas frentes de trabalho e nos
aiojamentos, o quai devera ser feito por meio de bebedouros ou dispositivos
equivalentes.

Paragrafo Primeiro — Os bebedouros e dispositivos equivalentes devem ser mantidos
em perfeitas condicdes de uso e higiene, com limpeza regular e adequada, de

com as normas sanitarias vigentes.

norelo
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Paragrafo Segundo — Caso a EMPRESA utilize-se de garrafdes para as equipes de
campo, essas deverao ser abastecidas de gelo para que possam garantir a
disponibilidade de agua fresca durante todo expediente de trabalho, bem como,
liberagao de copos descartaveis para utilizacdo sem reutilizagéo, conforme disposicoes
legais sobre higiene.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES SANITARIAS

A EMPRESA deve garantr o fornecimento de instalacoes sanitarias adequadas,
seguras, bem como local para refeigao de seus empregados, conforme estabelece a
NR 18, garantindo condi¢cdes adequadas de higiene e conforto para todos.

Paragrafo Primeiro — O banheiro feminino em todas as bases, deve ser separado dos
banheiros masculinos, tendo portas com travas funcionais, chuveiros, garantindo a | \j
privacidade e seguranga das usuarias. ,!\ 8
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Paragrafo Segundo - As condigdes das instalagdes sanitarias e do local de refeicao
serao revisadas periodicamente para garantir que atendam as necessidades das
trabalhadoras e estejam em conformidade com os padrdes de conforto e seguranca.
Ajusies e meihorias devem ser impiementados quando necessario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ DAS AREAS INSALUBRES
O pagamento do adicional de insalubridade sera devido de acordo com a legislacao

perﬁ;i_nente' tal comn nrnr‘nmva 0 nrhnn 195 da CI T ohgervado o uso do EPI vicando a
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eliminacao ou neutralizagao do agente msalubre. Esta condicionado a sua existéncia e
caracterizagcdo no Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA mantera os Perfis Profissiograficos Previdenciarios
— PPP’s, atualizados para 0s seus empregados.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA mantera o PPRA, PCMSO e o LTCAT e/ou novos
documentos relacionados a matéria, tal como PGR e/ou GRO (Gerenciamento de
Riscos Operacionais), O.S(Ordem de servico), atualizados conforme NR e encaminhara
0s mesmos ao SINDICATO.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA compromete-se em elaborar ordens de servico,
dando ciéncia aos trabalhadores sobre seguranca e saude no trabalho bem como, suas

AncrrinAne Aa fiinAan ntandA ciine atividadae Aacarmnanhadas  rie~Ane o intantne
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para as atividades e procedimentos a seguir em caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto - A EMPRESA compromete-se a cumprir a NR- 18, ndo permitindo
que os empregados executem trabalhos manuais de escavacao de vala a céu aberto,
com profundidade acima de 1,25m - sem o devido escoramento e vala.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ELEIGAO PARA A CIPA

A EMPRESA se compromete em realizar o Processo Eleitoral Anual, conforme Portaria
3.214 — NR-5 do MTE, para a escolha dos representantes dos empregados para CIPA,
com seus respectivos suplentes, consoante o numero de vagas por

estabelecimento/base. L/%f\j‘/
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Paragrafo Primeiro - Aos membros Eleitos e seus respectivos suplentes, fica
assegurada a estabilidade de 01 (um) ano, € mais a caréncia de 01 (um) ano, nos
termos de legislacao em vigor.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromeie a enviar a0 SINDICATO ©
calendario anual das reunibes da CIPA, bem como, fornecera mensalmente ao
SINDICATO, copias das Atas das reunides das CIPA’s (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes), demonstrando transparéncia em suas reunides, bem como,
fornecendo ac SINDICATO 2 possibilidade de cumprimento de seu dever de fiscalizar
as condi¢des de trabalho e seguranga de seus representados.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA se compromete a elaborar um Plano de
treinamento anual, contemplando os treinamentos de reciclagem nas NR'S que
integram 0s servicos da categoria de saneamento, apresentando copia do referido
plano ao SINDICATO, que efetuara o acompanhamento de tal obrigatoriedade.

Paragrafo Quarto - Visando a prevencao e Combate ao assédio moral, sexual,
igualdade, diversidade de genero e a outras formas de violéncia no ambito das
EMPRESAS, o SESMT em conjunto com o Setor de Recursos Humanos provideciarao
a insercao de Palestras sob esses temas, no Plano Anual de Treinamento, abrangendo
todos niveis hierarquicos, no intuito de coibir tais praticas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURQ DE VIDA EM GRUPQ
A EMPRESA concedera a todos os empregados, seguro de vida em grupo, sem Onus
para estes, observada as seguintes coberturas:
a) Em caso de morte natural, independentemente do local ocorrido.
b) Em caso de morte acidental, independentemente do local ocorrido.
¢) Em caso de invalidez total ou parcial, por acidente ou doenga,
independentemente do local e causa.

Paragrafo Unico — Além das coberturas previstas nos paragrafos a alineas anteriores,
a Apdlice de Sequro de Vida em Grupo, devera contemplar uma cobertura para Auxilio
Funeral Familiar .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO
O Empregado, quando estiver de licenga médica, devera encaminhar no prazo de 72

(setenta e duas) horas Uteis, o atestado para o Setor de Recursos Humanos da
EMPRESA, a fim de homologa-lo. \y
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paragrafo Unico - A EMPRESA se obriga a aceitar o atestado médico justificativo de
auséncia, emitidos pelo 6rgao previdenciario e profissionais competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

A EMPRESA compromete-s€ a providenciar transporte para O empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal sUbito ou parto, desde que
ocorram no horério de trabalho ou em consequéncia deste e acompanha-lo no
atendimento até a chegada de familiar ou responsavel pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA assegurara as suas empregadas, licenca maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data do nascimento do filho, e aos empregados (pais), licenca
paternidade de 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Primeiro - As empregadas que conceberam filhos(as) com deficiéncia
fisica, mental ou que sofram de ma formagéo congénita, terdo direito a gozar de 180
(cento de oitenta) dias, de licenca maternidade.

Paragrafo Segundo — As deficiéncias dos recém-nascidos em questao, serao
comprovadas através de laudo médico, fornecido por instituicoes médico hospitalares
competentes, para prestar tal declaragao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ADICIONAL NCTURNQC
1}

O adicional noturno teré um acréscimo de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO RECURSOS HUMANOS

A EMPRESA se compromete a enviar um representante do Departamento de Recursos
Humanos (RH) as bases de trabalho, com frequéncia mensal, afim de registrar
reclamacdes apresentadas pelos empregados € fornecer orientacdes e esclarecimentos
sobre questdes trabalhistas, beneficios e direitos dos empregados.

Paragrafo Unico — O RH se compromete a responder a todas as pendéncias e
questionamentos registrados durante as visitas no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, informando 0s empregados sobre as providéncias adotadas € 0S
encaminhamentos realizados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO BANCO DE HORAS
A hora complementar trabalhada de segunda a sexta, que excederem a soma das
jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, passarao a compor o de banco de
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horas, na propor¢ao de 1h (uma hora), sendo seu saldo positivo pago ao término do
periodo de 3 (trés) meses — (ABRIL/ JULHO/ OUTUBRO/ JANEIRO) a contar da data
de assinatura deste acordo, no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal
trabalhada, levando em consideragéo o disposto na CLAUSULA NONA - DAS HORAS
EXTRAS.

Paragrafo Unico = A hora complementar trabalhada aos sabados, domingos, feriados e
folgas, que excederem a soma das jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas
nassardc a compor ¢ banco de horag, na proporgdo de 2h (duas horas), sendo seu
saldo positivo pago ao término do periodo de 03 (trés) meses — (ABRIL/ JULHO/
OUTUBRO/ JANEIRO), a contar da data da assinatura deste acordo, com acrescimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada, levando em consideragao o

disposto na CLAUSULA NONA — DAS HORAS EXTRAS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

A EMPRESA efetuara o pagamento de 20% (vinte por cento) do salario base mensal, a
titulo de adicional de sobreaviso, calculado sobre 0 numero de horas efetivas em que O
empregado permanecer em regime de sobreaviso, a disposicdo da EMPRESA e
externos as suas dependéncias. Para fazer jus a esse adicional, devem ser observadas
todas as normas, escalas de plantao e legislacao em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica estipulado 0 pagamento minimo de R$ 212,93 (duzentos e

i Y n tric conta A nara ~arda m " a N AT A
doze roais ¢ noventa ¢ trés centavos) para cada semana em que © empregace

permanecer em regime de sobreaviso, a partir de 01.09.2024.

Paragrafo Segundo - O empregado, sendo chamado, sera efetuado o pagamento de
horas exiras emergenciais, de acordo com 0 estipulado na Clausula Nona, Paragrafo
Primeiro.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA comprometem-se a programar as escalas de
sobreaviso, no minimo, com frequéncia mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA, diante da importancia que envolve o assunto, mantera o SINDICATO
informado quanto aos acidentes de trabalho ocorridos e para isso, enviara copia da
Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT) ocorrido com seus empregados, no prazo

de 72h (setenta e duas horas) e Laudo de Avaliacdo de Acidentes, mensaimente. w
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Paragrafo Primeiro — A EMPRESA complementara a remuneragdo, até o limite do
salario base do empregado, o beneficio concedido por motivo de acidente de trabalho e
auxilio doenca, do 16° (décimo sexto) dia até 06 (seis) meses do seu afastamento.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo acidenie de trabalho, o SINDICADO devera ser
comunicado imediatamente.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA praticara politica de seguranca do trabalho, visando

a garantia efetiva nos locais de trabalho, nroporcionando toda seguranca a seus

empregados e ao patriménio da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISO
Ser4 permitida ao SINDICATO utilizar o quadro de aviso da EMPRESA, para
divuigacio de matérias de interesse da categoria. Sendo vedado a fixagdo de materiai

politico partidario ofensivo a quem quer que seja, ou que viole a legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais terdo livre acesso as instalacdes da EMPRESA e nos locais de
trabalho da categoria, para contato com estes — sempre no inicio ou término de
expediente e no horario do almogo, buscando identificar irregularidades e/ou efetuar
fiscalizacdo das condi¢des de trabalho destes, vedada a promogéo de qualquer ato de
conotacéo politico partidario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA MENSALIDADE SINDICAL.

A EMPRESA descontara de todos os seus empregados associados ao SINDICATO, as
mensalidades sindicais, no valor de 1% (um por cento) sobre o salario base, bem como,
de outros valores, desde que por estes autorizados.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA depositara na conta do SINDAEMA/AM a
mensalidade sindical e paralelamente, encaminhara a relagao mensal de empregados,
contendo o nome do empregado, matricula, funcéo, data de admissao, base de
trabalho. status se socios ou ndo socios, com valor da mensalidade recolhida, valor total
dos descontos, para conferéncia contabil do deposito efetuado e campanha de fillagao.

Paragrafo Segundo — O SINDICATO encaminhara a EMPRESA, até o dia 15 (quinze)
de cada més. a inclusdo e exclusao de associados, mediante protocolo. Para a devida
regularizacao. p
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontaréa de todos os seus empregados, a taxa de contribuicao
assistencial nos valores de 1% (um por cento) para 0s sindicalizados e 2% (dois por

cento) para 0S empregadeos nac sindicalizados, sendo ambas contribuicdes receolhidas

em favor do SINDICATO uma Unica vez, calculada sobre o salario base vigente em
01/09/2024, por meio de deposito em conta bancaria em nome do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro — O desconto do valor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL podera
ser recusado pelo empregado que devera se manifestar nesse sentido, junto ao
SINDICATO, através de documento por escrito de proprio punho, entregue direta e
pessoalmente na sede do SINDICATO, até 10 (dez) dias corridos, aps a assinatura do
presente ACT.

Paragrafo Segundo = O SINDICATO informaré 0s Opositores & EMPRESA aie 0
vigésimo dia, apos a assinatura do presente ACT.

Paragrafo Terceiro — A taxa prevista nesta clausula, sera repassada ao SINDICATO
na folha de pagamento de fechamento do presente ACT, acompanhada da relacao
contendo o nome, status — sé sindicalizado ou nao, o valor da taxa de fortalecimento
sindical, o total das taxas de fortalecimento sindical e 0 total dos empregados, que
corresponderdo ao valor total depositado pela EMPRESA, para fins de conferéncia
contabil do SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E
ADEQUAGOES

A EMPRESA compromete-sé a realizar com o SINDICATO, reunides para
acompanhamento da execucao deste Acordo Coletivo de Trabalho, com o objetivo de
averiguar o corretc cumprimento das clausulas estipuladas, bem come, as relagbes de
trabalho, quando considerada de interesse das partes, com datas e agendas
previamente fixadas de comum acordo.

Paraarafo Unico: A EMPRESA tera um prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data da
reuniao e/ou oficio em que O SINDICATO pontuou as irregularidades, para responder,
dando as devidas devolutivas aos itens abordados, estando o SINDICATO livre para
concordar ou nao com as respostas obtidas e/ou dar prosseguimento as tratativas que
julgar necessarias para resolucao dos impasses em outras esferas/orgaos competentes
em defesa do direito dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA AGAO DE CUMPRIMENTO éx\j’
Av. Brasil n® 3295 Salas3 e 4 - 2° andar- Vila da Prata, CEP: 69030-665
CNPJ.: 13.797 713/0001-70 - Fones:! 3084-9410/ @098604-4032

E-mail: sindaema.am@gmail.com - Manaus — Am. 2’) .



Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto

e Meio Ambiente do Estado do Amazonas.
SINDAEMA/AM FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 2003

As controvérsias oriundas do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho, através de Acao de Cumprimento,
atuando o SINDICATO como  substituto processual dos empregados,
independentemente, portanto, de junta de outorga desses.

Paragrafo Primeiro - Obriga-se 0O SINDICATO antes de qualquer questionamento
judicial, tentar a negociacao amigavel, aguardando um prazo de 10 (dez) dias, para sua
solucdo mediante notificacao prévia a EMPRESA.

Paragrafo Segundo: o Prazo para toda e qualquer acgéo judicial devera obedecer aos
10 (dez) dias do § Primeiro que somados ao prazo de 10 (dez) dias da clausula anterior
que totalizardo 20 (vinte) dias para resolugdo das irregularidades apontadas pelo
sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -DO FORO
Fica eleito o foro do Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Amazonas para dirimir
controvérsias oriundas desde Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA
O descumprimento das clausulas deste acordo, por ambas as partes, importara na
penalidade correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, por
empregado, por evento/clausula descumprida.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo o descumprimento a parte prejudicada notificara
administrativamente a parte infrigente, para no prazo de 10 (dez) dias, apos ©
recebimento da notificagdo, cumprir a norma infrigida, sob pena do pagamento da muita
descrita no “caput’ desta clausula.”

Paragrafo Segundo — Ocorrendo o descumprimento por parte da EMPRESA, a multa
revertera em favor do SINDICATO, sem prejuizo da obrigacéo principal em favor dos
empregados envolvidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO
As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente o presente instrumento, por
expressar o ponto de equilibrio entre elas.

E por estarem de acordo, EMPRESA e o SINDICATO, por seus representantes legais,
firmam a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2024/2025 em 02
(dois) vias de igual teor, que depois de assinadas deverao ser registradas na .
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MTE/SRTE/AM, para que surtam os fins legais pretendidos.
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